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Alla c.a. Sottosegretario, On. D. ROSSI  
    =  R O M A =            

    
 
 
 
Oggetto: Contributo dell’Organizzazione Sindacale di Base alla stesura del 
regolamento da emanare ai sensi dell’articolo 15 comma 2 bis del d.lgs. n. 66/2010. 
 
Premessa 
 
Rendere concreto il sempre promesso processo di civilizzazione del Ministero, obiettivo 
fallito della riforma Andreatta, determinerebbe notevoli risparmi, restituendo a funzioni 
operative quei militari impropriamente impiegati  in  mansioni  amministrative  e  tecniche. 
Attuare,  quindi,  un  vero  processo  di  valorizzazione  del  personale  civile  di tutte  le  
aree  del  Dicastero,  contemplando  una  costante  formazione, è  il  primo  obiettivo  da  
perseguire. 
 
Occorre però dire che non si evidenziano nella bozza di lavoro consegnata alle OO.SS. 
compiti e funzioni da attribuire al personale civile della terza area del settore tecnico-
scientifico, a meno che l’intento non sia quello di militarizzare alcuni settori, in particolare 
l’organizzazione e funzionamento dell’Area tecnico industriale dove sono contemplate 
civilmente solo posizioni apicali quali Vice Direttore arsenali e poli. 
 
Atteso che la fascia economica di appartenenza è elemento “di fatto” fondamentale per le 
attribuzioni di funzioni e compiti per il personale civile della Difesa, poiché scaturisce da 
un percorso formativo e professionale e/o adeguato titolo di studio, e considerato 
l’esubero di personale militare scaturito dalla legge n. 244/2012, questa O.S., in via 
preliminare, intende sottolineare un aspetto a suo parere propedeutico a qualsiasi ipotesi 
di regolamento:  
il previsto transito di una quota parte di tale personale nei ruoli civili della Difesa, portante 
a corredo una fascia economica legata al grado e alla retribuzione notoriamente più 
vantaggiosa, sicuramente comporterà situazioni conflittuali tra i lavoratori con 
conseguenti ricadute negative sull’assetto organizzativo. 
 
Questa O.S., inoltre, al fine di evitare un impiego inadeguato di personale in relazione 
all’assolvimento di incarichi apicali, per i quali è indispensabile una specifica 
professionalità acquisita con anzianità maturata nel settore di impiego, chiede che, per i 
predetti incarichi, venga data priorità assoluta all’anzianità di servizio nell’impiego da 
civile a prescindere dalla fascia economica.  
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Nel contempo prevedere, per gli eventuali transitati, quale condizione necessaria, un 
periodo minimo da concordare nei ruoli civili della Difesa, affinché maturino esperienze 
specifiche adeguate. 
 
Inoltre tale transito, sia per la terza Area che per la seconda, comporterà la saturazione 
delle fasce economiche per cui si renderà impraticabile qualsiasi possibilità di 
progressione economica per il personale civile. E’ auspicabile una riflessione in merito. 
Questa O.S. ritiene, ancora, che il personale civile della terza area non debba mai 
trovarsi in condizioni subalterne al personale militare, quindi prevedere sempre uno stato 
di collaborazione orizzontale. 
 
Formulate le suddette considerazioni, in attesa di ulteriori precisazioni, questa O.S. per 
quanto attiene l’affidamento di settori da dirigere e le relative posizioni direttive per 
assicurare funzionalità allo strumento militare propone in aggiunta a quelle indicate in 
bozza:  
 
 Attività ispettive tecniche dirette;  

 Lavorazione sistemi d’arma;  

 Direzione e coordinamento di unità organizzative, anche di rilevanza esterna; 

 Gestione di formazione e addestramento; 

 Gestione di attività tecnico gestionale di unità organiche anche di rilevanza 

esterna; 

 Contenzioso amministrativo (attivare l’iter legislativo che consenta al personale di 

terza area della Difesa di rappresentare in primo grado di giudizio così come 

avviene in ambito lavorativo). 

 
 
 
Roma, 11 Novembre 2015 

                                                              Coordinamento Nazionale Difesa  
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