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Le scriventi rappresentanze sindacali devono con rammarico, rimarcare che
alla data odierna non ravvisano segnali, da parte della Direzione, tendenti ad un
rasserenamento delle Relazioni sindacali. Anzi a breve distanza dalla
ufficializzazione della interruzione delle stesse, una serie di provvedimenti

riguardanti la totalita dei dipendenti del Polo, sono stati emanati dalla Direzione
avendo come effetto un ulteriore 1rrigidimento delle parti.

In particolare ci riferiamo alle modifiche apportate alla gestione del servizio
mensa, alle ultimissime inerenti la Portineria, al ripetersi di richieste di visite fiscali
nei confronti di dipendenti riconosciuti affetti da patologie derivanti da cause di
servizio (gia da noi contestate in quanto inutili e causanti danno erariale), la modifica
dei punti per il sistema di rilevamento delle presenze (tra 1’altro non a norma) 1 cui
effetti negativi sono sotto gli occhi di tutti.

Come esempio si dettaglio lo stato di totale sfascio in cui ¢ stato portato il
servizio di guardiania dopo i provvedimenti adottati: per ovviare ad un errore di

richiesta fondi, la Direzione ha pensato bene di ridurre il numero dei componenti di
ogni turno (riducendoli a 2) e inventandosi 1 “fuori turno” con la conseguenza che
nella fascia mattutina sono presenti 8/9 guardiani (bastava attuare quanto proposto in
una riunione dallo stesso Direttore e da noi condiviso: far consumare ferie € recupero

compensativo).

Tra I’altro il ricorso a vertenze legali tra Direzione e componenti del Servizio
Guardiania & diventata ormai consuetudine dal momento in cui la Direzione,
ienorando ogni nostro tentativo di mediazione, si ¢ irrigidita su atteggiamenti ed
interpretazioni normative che hanno indotto i “colleghi” a dover ricorrere a legali per
vedersi riconoscere quelli che ritengono, a giusta ragione, de1 diritti.

E’ opportuno sottolineare che quanto sopra citato rappresenta solo la punta di
un iceberg formato da varie decisioni unilaterali che hanno portato ad un
preoccupante stato di malessere che coinvolge in modo variabile tutti i Lavoratori del
Polo, infatti dal 2 settembre il 50% circa dei dipendenti rinuncia al pasto e manifesta,
nel periodo della pausa psicofisica, nello spazio antistante la Direzione.

Riteniamo quindi indifferibile un segnale da parte delle SS.AA. mirante al
ripristino della normale serenita dell’ambiente di Lavoro evitando in questo modo un
ulteriore inasprimento dei rapporti tra le parti.

Pertanto si invitano le OO.SS in indirizzo ad attivarsi fattivamente per il

raggiungimento di tale obiettivo.
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