CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA PRIMA AREA
	ESPERIENZA PROFESSIONALE  MATURATA 
	Anzianità effettiva di ruolo nell’A.D. in qualità di personale civile nella fascia retributiva di appartenenza 
	2 punti per ciascun anno di servizio prestato o frazione superiore a sei mesi
	MAX

punti

20


	
	Anzianità effettiva di ruolo nell’A.D. in qualità di personale civile nella fascia retributiva immediatamente inferiore a quella di  appartenenza
	1 punto per ciascun anno di servizio prestato o frazione superiore a sei mesi
	

	
	Collocazione del dipendente nel primo livello di performance per ogni anno nell’ultimo quinquennio  (c.d. fascia meritocratica alta) di cui all’art 19 del D.lgs  n. 150/2009. 
	 6 punti
	MAX punti 30

	
	Collocazione del dipendente nel secondo livello di performance per ogni anno nell’ultimo quinquennio (c.d. fascia meritocratica intermedia) di cui all’art 19 del D.lgs  n. 150/2009.
	3 punti
	

	TOTALE MAX
	50

	TITOLI DI STUDIO, CULTURALI E PROFESSIONALI
	Diploma di qualifica professionale (triennale)
	30 punti
	

	
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado o di istruzione professionale (quinquennale)
	50 punti
	

	
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quadriennale
	40 punti
	

	TOTALE MAX
	50

	FORMAZIONE CERTIFICATA E PERTINENTE effettuata nell’ultimo quinquennio
	Corsi di formazione con superamento dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte di durata fino a 3 giorni o 21 ore 
	0,5 punti per ogni corso superato
	MAX

punti

14

	
	Corsi di formazione con superamento dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte di durata fino a 5 giorni o 36 ore.
	0,8 punti per ogni corso superato 
	MAX

punti

16

	
	Corsi di formazione con superamento dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte di durata fino a 10 giorni o 72 ore
	1 punto per ogni corso superato
	MAX

punti

20

	
	Corsi di formazione con superamento dell’esame finale, attinenti alle funzioni svolte, fino a 20 gg. di durata o 144 ore
	2 punti per ogni corso superato
	MAX

punti 40

	
	Corsi di formazione con superamento dell’esame finale, attinenti alle funzioni svolte, oltre a 20 gg. di durata o 144 ore
	4 punti per ogni corso superato
	MAX

punti 40

	TOTALE MAX
	50


