Al ………………….……………………….. 

Autorità Valutatrice / Gerarchicamente sovraordinata / Validatrice
Tramite ……………….. Diretto superiore (in caso di istanza di conciliazione)
Oggetto: Procedura conciliativa sull’applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance. Anno 2011. 

Riferimento: Direttiva “Il Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del personale civile del Ministero della Difesa”.

Io sottoscritto/a ………………………………………….. dipendente del …………………….… …………………………….., in qualità di ………………………………………….., Area 2a / 1a, presa visione della scheda di valutazione in data …./…./2012, avanzo all’Autorità Valutatrice / Gerarchicamente sovraordinata / Validatrice, ai sensi dell’art. 4.4.2.a. della Direttiva in riferimento:

· istanza di ipotesi di revisione del giudizio della

· istanza di conciliazione relativamente alla

scheda di valutazione, Allegato F, riferita all’anno 2011 con un punteggio finale / totale di ……..,…….. (leggasi (in lettere)…………………………..). 

Tale richiesta viene motivata come segue (per ipotesi di revisione del giudizio della scheda):

Tale richiesta viene presentata per il fatto che l’“articolato parere di conferma dei coefficienti di valutazione a me assegnati”, elaborato dall’Autorità Valutatrice, non riporta le informazioni previste dalla Direttiva al punto 4.4.2.a, pertanto si riporta quanto scritto nell’istanza di revisione del giudizio, con l’aggiunta di ulteriori informazioni e con la speranza di ricevere una risposta veramente giustificativa ed inequivocabile. (in caso di istanza di conciliazione)
a) I Sezione: QUALITA’ E CAPACITA’ PERSONALI

· 1 -
Capacità di disimpegnarsi in fedele e pronta applicazione nelle disposizioni ricevute ed all’occorrenza con spirito di iniziativa

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto ritengo di avere ottime capacità di disimpegnarmi

· e di risolvere le varie problematiche che si verificano costantemente nelle attività da me svolte, anche in occasione di situazioni urgenti e per le quali si potevano riscontrare delle difficoltà.

· nelle varie situazioni di difficoltà lavorative e di aver intrapreso iniziative allo scopo di risolvere prontamente e velocemente problematiche inerenti il mio attuale incarico.

· e di risolvere le varie problematiche che si verificano costantemente nelle attività da me svolte.

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sono sempre riuscito/a a risolvere con iniziative personali, i problemi che potevano presentarsi durante lo svolgimento del mio lavoro, affidandomi alle mie capacità ed alla mia esperienza acquisita in tanti anni di servizio presso questa Amministrazione e presso il Servizio / Ufficio stesso.

Il mio spirito di iniziativa, e la competenza professionale acquisita negli anni hanno permesso al ………………………………………. di essere efficiente.

Non mi risulta, alla data del 31/12/2011 di aver ricevuto contestazioni, dall’Autorità Valutatrice, relativamente alle mie predette capacità. 

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 2 - Flessibilità ed affidabilità

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto ritengo di essere sempre stato/a flessibile ed affidabile

· ottemperando con prontezza ed efficienza ai compiti assegnati.

· impegnandomi sempre col fine di eseguire il lavoro in maniera completa ed affidabile, affinché potesse essere poi passato al superiore diretto per l’utilizzo nelle attività del Servizio.

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Affidabile per quanto concerne il risultato

· del contenuto delle informazioni fornite a livello verbale o scritto tramite e-mail.

· della mia attività principale che consiste nella gestione ……………………………. …………………………………………………………………………………………
· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Flessibile per quanto concerne la mia costante disponibilità alle trasferte per ……..……..……..…….., attività che richiede non poca responsabilità da parte mia.

Flessibile e disponibile per quanto riguarda le attività proprie del Reparto / Divisione / ufficio / Servizio, come gestire le scadenze e le situazioni che si presentano come urgenze.

La mia presenza costante nel luogo di lavoro

· ha permesso al Capo ……………. ed ai colleghi di avere sempre la mia disponibilità.

· anche durante la pausa psicofisica della quale non ho mai usufruito, ha permesso al personale militare e civile del/della ……………………………. di avere sempre la mia disponibilità a risolvere in qualsiasi momento le varie difficoltà e imprevisti che spesso si verificano.     

Nel corso del 2011, così come anche negli anni precedenti, non si sono presentate situazioni che possano generare dubbi relativamente alla mia flessibilità o affidabilità e, in ogni caso, la stessa Autorità Valutatrice non avrebbe dovuto assegnarmi un compito di tale importanza se avesse messo in dubbio queste mie qualità e capacità.

Non mi sono state avanzate in alcun modo richieste di flessibilità in termini di allungamento dell’orario di lavoro o di effettuazione di straordinario.

Non ho mai avuto difficoltà a prolungare l'orario di lavoro, quando la situazione lo imponeva e mi sono spesso offerto/a di trattenermi per portare avanti un progetto che esula dalle competenze proprie della …………………….

Inoltre, già dal …….. io e il/la mio/a collega ……..…….. svolgiamo il lavoro relativo all’organizzazione delle attività di ……..……..……..…….., che prima era ripartito su ……..……..……..………

Anche nel momento in cui si è prospettata qualche urgenza nell’evadere una pratica, mi sono sempre reso/a disponibile nella circostanza e pronta a fronteggiare qualsiasi evenienza.

Posso affermare di non aver mai creato problemi o aver generato dubbio verso i miei superiori, i quali mi hanno sempre dimostrato stima ed apprezzamento per l’impegno che ho dedicato al lavoro.

Nel corso del 2011, così come  anche negli anni precedenti, ho dovuto svolgere degli incarichi non di mia diretta competenza; i risultati attesi sono stati raggiunti in tempi brevi e non ho ricevuto contestazioni relativamente alla qualità/affidabilità dei contenuti.   

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 3 – Motivazione al lavoro

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto ritengo la mia motivazione al lavoro elevata per il fatto che ho sempre avuto stimoli ad agire, a prendere iniziative ed a persistere per raggiungere gli obiettivi a me assegnati.

Non mi è stata avanzata, nel corso dell’anno 2011, alcuna osservazione da parte dell’Autorità Valutatrice che possa mettere in discussione il mio bisogno di autostima, di appartenenza al ……………….. e di autorealizzazione per l’attività svolta.

Faccio presente, infatti che, ai fini di un ottimale raggiungimento degli obiettivi giornalieri, ho sempre ……………….. personalmente senza chiedere la cooperazione dell’E.O. interessato alla fornitura ………………..

In ogni caso faccio presente che ho ricevuto i coefficienti di valutazione pari ad “1” in tutte le altre voci della scheda e quindi non è pensabile che abbia lavorato per tutto il 2011 raggiungendo appieno tutti gli obiettivi a me assegnati con affidabilità, preparazione culturale e professionale senza aver avuto la giusta ed ottima motivazione.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 4 – Capacità di relazionarmi e lavorare in gruppo

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso in quanto,

· nello svolgimento del mio incarico, mi sono trovato/a a collaborare, senza problemi di incompatibilità, con tutti i colleghi del ……………… e, saltuariamente, anche con tutti gli altri del ………………, portando sempre a termine il nostro lavoro e nei tempi previsti, con la piena soddisfazione del Capo ………………

· ritengo di avere un’elevata capacità sia di lavorare in gruppo che di relazionarmi con colleghi e superiori.

· solitamente svolgo le mie attività insieme al/alla collega …………………. in perfetta sintonia e senza problemi di sorta.

· nello svolgimento del mio incarico, mi sono trovato/a a collaborare, senza problemi di incompatibilità, non solo alle attività del ……………...., ma anche a quelle di tutti gli altri EE.OO. del …………………… per i quali risulta indispensabile ed urgente il mio servizio.

· soprattutto nello svolgimento dell’incarico relativo all’organizzazione delle attività di ………………………., mi sono trovato/a a dare direttive alle diverse ………………….. iniziando a predisporre i documenti di interesse e collaborando fattivamente alle loro stesse attività. Tali attività di collaborazione e supervisione delle ………………………… dura da tanti anni e non mi è stata fatta alcuna osservazione o rimprovero relativamente alle mie capacità.

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Non sono state evidenziate situazioni che possano aver messo in dubbio le mie capacità relazionali e di lavoro in gruppo.

L’attività di collaborazione anche con gli altri colleghi e soprattutto con i militari dura da tanti anni e non mi è stata fatta alcuna osservazione o rimprovero relativamente alle mie capacità di relazione o di lavoro in gruppo.

Nel corso del 2011 ho lavorato con …………………….., ma ho anche lavorato con altri Uffici/Servizi/Divisioni per ……………………… e 

· nessuno di questi mi risulta si sia lamentato relativamente alle mie capacità professionali e di collaborazione.

· anche in quella occasione non sono state evidenziate situazioni che possano aver messo in dubbio le mie capacità relazionali e di lavoro in gruppo.

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Grazie alla mia disponibilità ed affidabilità è capitato più volte di ………………………. ……………………………………... senza mettere in moto la macchina burocratica. Disponibilità questa che ha permesso di avere degli ottimi rapporti interpersonali con i diversi uffici.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

b) II Sezione: COMPETENZE PROFESSIONALI

· 1 – Preparazione professionale ed attitudine all'apprendimento/aggiornamento culturale ed allo scambio professionale  

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, 

· in quanto la mia attuale preparazione professionale, è idonea allo svolgimento dei compiti a me assegnati. Nel corso del 2011 ho gestito e seguito pratiche riguardanti gli argomenti più svariati, tenendo sempre informato il Dirigente su stato dell’arte e sulle scadenze. 

· per la mia preparazione professionale, in quanto ho svolto molteplici tipologie di lavoro con serietà e professionalità, tali da permettere il raggiungimento ottimale degli obiettivi assegnati di volta in volta.

· in quanto ho sempre portato a termine il mio lavoro, con la piena soddisfazione del Capo …………………………..

· in quanto ho svolto molteplici tipologie di lavoro che, pur non essendo di mia competenza, ho svolto con serietà e professionalità, tali da permettere il raggiungimento ottimale delle obiettivi assegnati di volta in volta e senza trascurare o ritardare il mio lavoro all’interno del/della ……………………………………..

· in quanto la mia attuale preparazione professionale è idonea, se non superiore, allo svolgimento dei compiti a me assegnati.

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Il mio servizio presso il …………………………………….. richiede una preparazione professionale che ritengo senz’altro di aver acquisito ottimamente, grazie anche ai continui corsi di aggiornamento su ……………………………………..

A partire dall'anno ………… e fino al 2011 compreso, ho partecipato ai/al corsi/o di  CIVILSCUOLADIFE per …………………………………….., conseguendo una valutazione di xx/30 …………………………………….. 

Il continuo confrontarmi con i miei superiori sugli argomenti di interesse professionale, mi ha permesso di essere sempre aggiornato/a su tutte le novità che periodicamente vengono introdotte dalla vigente normativa.

La mia attività “extra”, relativa alla preparazione dei ………………………….………… ………………., mi consente di leggere ed essere aggiornato/a sulle varie problematiche inerenti la ……………………………………..

Per quanto riguarda l’attitudine all’apprendimento/aggiornamento culturale ed allo scambio professionale

· informo che ho dato la mia disponibilità alla formazione / aggiornamento seguendo un corso di formazione su “la gestione informatica degli archivi”.

· ho avuto modo di essere formato/a relativamente alle prove da eseguire in qualità (ISO ……….) con ottime capacità di apprendimento dei contenuti ed acquisizione della necessaria professionalità.

· la mia attuale attività è svolta con il massimo del mio impegno e professionalità e comunque non mi è stato chiesto dall’Autorità Valutatrice di partecipare a corsi di aggiornamento o formazione.

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Relativamente allo scambio professionale, come scritto precedentemente, mi è capitato e mi capita tuttora di confrontarmi con i colleghi durante lo svolgimento delle attività comuni.

Annualmente mi propongo per partecipare ad altri corsi di formazione quali, ad esempio, il Corso di Formazione sul …………………………………….. ed ancora non mi è stata data la possibilità di parteciparvi.
Per quanto riguarda l’aggiornamento professionale, ad esempio, faccio notare la mia ottima capacità di apprendimento e di autoaddestramento nell’utilizzo delle attrezzature messe a mia disposizione (vedasi il nuovo PC con Sistema Operativo Windows 7 ed il software MS Office versione 2010).

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 2 – Conoscenza ed utilizzo di strumenti informatici od altre apparecchiature e mezzi il cui impiego è funzionale all' assolvimento dei compiti/obiettivi assegnati.

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto

· per lo svolgimento delle mie attività non mi è stato assegnato alcuno strumento informatico o altre apparecchiature, per il motivo che effettivamente non servono.

· le apparecchiature e gli strumenti informatici messi a mia disposizione sono:

· PC Desktop.

· PC portatile.

· Stampante laser di rete.

· Scanner.

· ………..

· ………..

· ………..

· ………..

· ………..

Faccio presente che ho lavorato 

· in ………………………. in qualità di Addetto/a e, a seguito di idonea formazione, svolgevo attività di …………………………….

· con il PC per lo svolgimento di tutte le attività del Reparto / Servizio / Ufficio, ed ho utilizzato i programmi messi a disposizione in maniera ottimale, cercando di risolvere in prima persona le eventuali problematiche intercorse durante l’utilizzo di questi.  

Per quanto riguarda il computer, mi è servito per lavorare con il software programmato dal ………………….. relativamente a ………………….. . Inoltre ho collaborato all’elaborazione delle procedure di lavoro per le attività di analisi che sono poi passate in qualità ed ho elaborato tutte le schede descrittive delle apparecchiature a carico del ………………….., utilizzando il PC con software …………………...

Conosco quindi i Sistemi Operativi DOS e WINDOWS (fino alla versione XP / 7) e conosco bene i seguenti software:

· Programmazione in FORTRAN

· MS WORD

· MS WORD – anche versione 2010

· MS EXCEL

· MS EXCEL – anche versione 2010 (con elaborazione di documenti sul/sulla ……….………………………………………………………………………….)

· MS POWER POINT

· MS POWER POINT – anche versione 2010

· MS ACCESS
· Protocollo, Gestione presenze, Gestione permute ed altri programmati dal ………………………., Ingresso personale esterno al ………………..…………..

· ………..

· ………..

Una conoscenza più approfondita degli strumenti informatici utilizzati esula dalle competenze del mio profilo professionale e comunque non ho avuto incarico di partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento specifici.

La mia conoscenza delle apparecchiature informatiche è quindi più che ottima per l’utilizzo che ne faccio durante le mie attività.
Le attività di …………………………., che nel 2011 prevedevano l’utilizzo di altre apparecchiature quali …………………………., potevano essere da me eseguite senza alcuna difficoltà grazie alla mia ottima conoscenza delle apparecchiature stesse.

Nello svolgimento della mia attività utilizzo giornalmente un/il mezzo …………………………. del quale ho una perfetta conoscenza dimostrata dal possesso del relativo certificato ………………………………………. e, alla data odierna, non è neanche capitato alcun incidente/infortunio.

Con riferimento ai punti precedenti, posso affermare che il lavoro che giornalmente mi vedo impegnato/a a svolgere, comporta necessariamente il saper utilizzare i vari strumenti informatici che vengono messi a disposizione e ritengo di possedere ottima dimestichezza e operatività per il loro utilizzo.

Il personal computer con i programmi in esso contenuti, fanno parte del mio lavoro e ciò mi ha permesso di ottenere una conoscenza informatica più che adeguata alle mie necessità. Gli applicativi che utilizzo giornalmente sono:

· MS WORD

· MS WORD – anche versione 2010

· MS EXCEL

· MS EXCEL – anche versione 2010 (con elaborazione di documenti sul/sulla ……….………………………………………………………………………….)

· MS POWER POINT

· MS POWER POINT – anche versione 2010

· MS ACCESS
· ………..

· ………..

Tutte le mie attività di …………………………., come …………………………., presso i vari reparti dell’Amministrazione, realizzazione degli ………..…………………. con software  …………………………., fanno parte delle attività che svolgo principalmente con il PC.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Per questi motivi la valutazione che mi è stata proposta non è adeguata alla mia effettiva conoscenza delle apparecchiature informatiche che ritengo sia più che ottima per l’utilizzo che ne faccio durante le mie attività.

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

c) III Sez.: RENDIMENTO SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

· 1 – (indicare l’obiettivo assegnato e riportare quanto scritto sotto, qualora sia non quantificabile né misurabile).............................................................................................................................................................................................................................................................................
Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

La Direttiva prevede, al para 4.2.2., che:

a.
l’Autorità Valutatrice predispone e notifica all’interessato la scheda di valutazione, previa consultazione del valutando;

b.
i  criteri da seguirsi per la corretta descrittiva dei compiti da svolgere sono rilevanza, significatività e concretezza rispetto all’incarico, onde poter apprezzare, per quanto possibile, il gradiente quanti-qualitativo del compito assolto.

I criteri seguiti per la descrizione del compito da svolgere non rispettano, né la concretezza, né la quantificabilità, pertanto ritengo che non vi possa essere “un metro” per determinare il livello di completamento dell’obiettivo assegnato.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Siccome l’obiettivo a me assegnato non rispetta il criterio quanti-qualitativo, ed inoltre ………………………. ritengo di aver ottemperato a pieno a quanto richiesto, pertanto il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 2 – (indicare l’obiettivo assegnato e riportare quanto scritto sotto, qualora sia non quantificabile né misurabile).............................................................................................................................................................................................................................................................................
Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

La Direttiva prevede, al para 4.2.2., che:

a.
l’Autorità Valutatrice predispone e notifica all’interessato la scheda di valutazione, previa consultazione del valutando;

b.
i  criteri da seguirsi per la corretta descrittiva dei compiti da svolgere sono rilevanza, significatività e concretezza rispetto all’incarico, onde poter apprezzare, per quanto possibile, il gradiente quanti-qualitativo del compito assolto.

I criteri seguiti per la descrizione del compito da svolgere non rispettano, né la concretezza, né la quantificabilità, pertanto ritengo che non vi possa essere “un metro” per determinare il livello di completamento dell’obiettivo assegnato.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Siccome l’obiettivo a me assegnato non rispetta il criterio quanti-qualitativo, ed inoltre ………………………. ritengo di aver ottemperato a pieno a quanto richiesto, pertanto il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

d) ALTRE OSSERVAZIONI

· Con la presente si richiede la revisione della scheda di valutazione anche oltre il termine dei 10 giorni dalla mia firma sulla scheda stessa in quanto neanche l’Autorità Valutatrice ha rispettato il termine dei 10 giorni per la consegna del proprio parere di conferma ai miei colleghi. (Direttiva para 4.4.2.a).

· Con la presente si richiede la conciliazione relativamente alla scheda di valutazione anche oltre il termine dei 10 giorni dal ricevimento dell’articolato parere di conferma da parte dell’Autorità Valutatrice in quanto neanche l’Autorità Valutatrice ha rispettato il termine dei 10 giorni per la consegna, a me, del suo parere (Direttiva para 4.4.2.a).

· Con la presente si richiede la revisione della scheda di valutazione anche oltre il termine dei 10 giorni dal ricevimento dell’articolato parere di conferma da parte dell’Autorità Valutatrice in quanto l’Autorità Validatrice ha concesso ad almeno un’Autorità Valutatrice dell’Ente di esprimere il proprio parere oltre il termine dei 10 giorni dalla consegna di richiesta della revisione della scheda di valutazione da parte di un collega (Direttiva para 4.4.2.a).

· La risposta alla mia richiesta di revisione del giudizio, da parte dell’Autorità Valutatrice non ha rispettato i tempi prefissati dalla direttiva al para 4.4.2.a (pari a 10 giorni).

· L’Autorità Valutatrice, nel suo “articolato parere di conferma dei coefficienti di valutazione a me assegnati”,  ha fatto riferimento ai voti / coefficienti assegnati al collega / ai colleghi per giustificare i coefficienti sulla mia scheda di valutazione. Quindi, a proposito dei coefficienti assegnati al collega / ai  colleghi, faccio presente che:

· (altro: specificare) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Non mi risulta che l’Autorità Valutatrice abbia utilizzato lo stesso parametro per tutti i dipendenti valutati, in quanto 

· non lo ha riportato sul proprio “articolato parere di conferma dei coefficienti di valutazione” a me assegnati.

· (altro: specificare) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Alla III^ sezione sono stati assegnati dei coefficienti di valutazione unitari senza che vi sia stata la possibilità di “misurare” senza ambiguità l’obiettivo raggiunto, pertanto anche gli altri coefficienti inferiori all’unità possono essere stati assegnati senza un giusto criterio.

· Le valutazioni riportate nella scheda in questione sono state espresse da un Dirigente che non ha diretta conoscenza del personale valutato, né delle operazioni tecniche che quotidianamente lo scrivente pone in essere nell’espletamento del lavoro assegnato.

· In occasione della firma per presa visione sulla scheda / per ricevuta dell’articolato parere di conferma mi è stato detto dall’Autorità Valutatrice che:

· i coefficienti di valutazione assegnati tengono conto anche delle mie effettive assenze che, essendo riconosciute dalle leggi, non influiscono sull’indice di presenza (leggasi Legge 104/92, ad esempio);

· (altro: specificare) ………………………………………………………….……… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) ………………………………………………………….……… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) ………………………………………………………….……… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· DENUNCIO inoltre quanto segue:

· Sono stati assegnati degli obiettivi che non rispettano i criteri di rilevanza, significatività e concretezza rispetto all’incarico, onde poter apprezzare il gradiente quanti-qualitativo del compito assolto. (Direttiva para 4.2.2.).

· I criteri seguiti per la descrizione del compito da svolgere non rispettano, né la concretezza, né la quantificabilità, pertanto ritengo che non vi possa essere “un metro” per determinare il livello di completamento dell’obiettivo assegnato.

· Mi è stato chiesto da …………………………………………………. di firmare la scheda riportante la mia valutazione in data antecedente a quella effettiva.

· Mi è stato chiesto da …………………………………………………. di firmare per ricevuta l’”articolato parere di conferma” elaborato dall’Autorità Valutatrice in data antecedente a quella effettiva (…../…./………) e quindi sono evidentemente trascorsi più di dieci giorni.

· La risposta alla mia richiesta di revisione del giudizio, elaborata dall’Autorità Valutatrice, non riporta l’iter logico seguito nell’utilizzo del prescelto valore del coefficiente di valutazione e non è stato riportato alcun elemento documentale di riscontro utile a chiarire le ragioni della valutazione operata. (Direttiva para 4.4.2.a).

· A seguito di revisione della scheda per errato coefficiente di presenza mi sono ritrovato/a un punteggio finale uguale / più basso, pur essendo cresciuto l’indice di presenza.

· La mia valutazione è stata eseguita dal Dirigente e non dal funzionario che ricopre la posizione di “autorità direttamente sovraordinata” (para 4.1 della Direttiva – ultimo punto) – nel nostro caso capo nucleo / capo sezione.

· La mia valutazione è stata eseguita da un Dirigente che non è il “Dirigente” dell’Elemento di Organizzazione di cui faccio parte (art. 17, comma 1, lettera e-bis del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal D.Lgs 150/2009).

· La mia valutazione è stata eseguita da un Funzionario e non dal Dirigente dell’Elemento di Organizzazione di cui faccio parte (art. 17, comma 1, lettera e-bis del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal D.Lgs 150/2009).

·  (altro: specificare) ……………………………………………………………….……… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

·  (altro: specificare) ……………………………………………………………….……… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Per quanto sopra esposto, non avendo l’Ente ……………………. applicato correttamente la Direttiva riguardante il sistema di valutazione della performance individuale del personale civile del Ministero della Difesa richiedo l’assegnazione di un coefficiente di valutazione unitario per tutte le singole voci della scheda o, in alternativa, l’annullamento di tutto ciò che è stato fatto relativamente alla valutazione delle performance e l’annullamento di tutti i documenti che fanno riferimento alle risultanze di tale valutazione.

…………………….., …../…../2012












In fede

Nota:

La presente istanza deve essere presa a protocollo presso il protocollo generale del ………………………………… all’atto della presentazione e consegnata immediatamente all’Autorità Valutatrice indicata in indirizzo.
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