
 
 
 
 
 
 
A parere della RdB/Cub Difesa qualsiasi discussione sull’impiego del personale, 
attribuzioni di incarichi ed altro, non può prescindere da un’analisi delle T.T.O.O. 
vigenti onde verificare la corrispondenza di impieghi diversi ed incarichi affidati a 
quella che è la struttura organizzativa del personale civile dell’Ente. 
 
Stigmatizziamo quindi il contenuto delle informazioni ricevute in data 02 dicembre 
dal Comando inerenti movimentazioni di dipendenti ed attribuzioni di doppi 
incarichi, se pensiamo che la RdB/Cub Difesa, in data 26 novembre 2008, ha 
richiesto per iscritto copia delle T.T.O.O. in vigore unitamente agli esuberi e carenze 
e l’indicazione della forza effettiva in servizio. 
 
Il non soddisfacimento, a tutt’oggi, di tale richiesta, peraltro prodotta anche da 
un’altra O.S., non fa che rendere sempre più conflittuali le relazioni sindacali a 
dispetto di un sempre più improbabile e inutile protocollo d’intesa che viene 
utilizzato ad arte in modo distorto ed usato come paravento dal Comando per 
nascondere le sue inadempienze nel relazionarsi con le Rappresentanze Sindacali. 
 
Riteniamo pertanto che la concertazione avviata in data odierna su richiesta della 
RdB/Cub Difesa del 03 dicembre 2008, non possa prescindere dalla consegna, 
avviando poi il successivo confronto, delle Tabelle Organiche del personale civile 
così come richiesto dalla scrivente. 
 
Solo successivamente, in sede negoziale e sui tavoli ufficiali, e non in incontri non 
ufficiali così come parrebbe stante la denuncia di una O.S., potrà iniziare il confronto 
su una materia che, poiché interessa a decine di lavoratori, ha bisogno di risposte 
trasparenti e che necessita essere trattata con le procedure previste dalle norme 
vigenti. 
 
 
 
Pozzuoli, 09 dicembre 2008 
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