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A MEZZO PEC  
 

Alla DIRETTORE GENERALE dell’A.I.D. – ROMA  

Prof.ssa Fiammetta SALMONI 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^  

Oggetto: Lettera di contestazione e diffida per presunte violazioni alle 
norme contrattuali individuali. 

Riferimento: Concorsi Ripam per Agenzia Industrie Difesa personale NON 
dirigenziale Area funzionale A2F2 G.U. 08/04/2022. 

Con la presente, la scrivente O.S. contesta e diffida codesta Agenzia 
dall’assumere iniziative unilaterali nei confronti del Personale civile neoassunto  

Nello specifico si contestano le seguenti presunte violazioni alle norme 
contrattuali individuali e di Comparto CCNL 2019-2021 Funzioni Centrali, con 

particolare riferimento agli art. 4 e 5 (informazione e consultazione OO.SS.) 

Considerato il sistema delle relazioni sindacali, il quale è improntato a principi 
di responsabilità, correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed è 
orientato alla prevenzione dei conflitti, si chiede ai sensi dell’art. 9 del precitato 
CCNL di cessare immediatamente le iniziative unilaterali assunte in presunta     

violazione delle norme contrattuali.  

Si chiede, pertanto, la cessazione delle azioni già avviate nei confronti dei 
neoassunti per scorrimento delle graduatorie evitando qualsiasi forma di 
addebito immotivato, le cui conseguenze determinerebbero quale possibile 

effetto, la possibile rinuncia al posto di lavoro da parte degli interessati. Al 
contempo, ritiene indispensabile verificare l’attendibilità delle fonti giuridiche 
con riferimento specifico al recepimento dei dettami riportati nell’art.18    

comma 5, i quali non dovrebbero essere soggetti ad un parere dell’ARAN ma ad 
un’interpretazione autentica della norma.    

Nell’auspicare un incontro sindacale in merito, si precisa che, in caso di 
mancato adempimento alle suddette richieste, la scrivente O.S. si riserva di 

adire le opportune vie legali per la tutela dei diritti delle Lavoratrici e Lavoratori.  

In attesa di urgente riscontro, l’occasione è gradita per inviare Distinti saluti. 
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