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Roma 04.09.2024   
A MEZZO PEC  

 

Alla   DIREZIONE GENERALE per il PERSONALE CIVILE 

               E, p.c.           SEGRETARIATO GENERALE della DIFESA  

STATO MAGGIORE DIFESA            

A STATO MAGGIORE ESERCITO   

STATO MAGGIORE ESERCITO   

STATO MAGGIORE AERONAUTICA 

  

OGGETTO: Riconoscimento dei benefici previdenziali per i Lavoratori 

                 notturni e applicazione del D.Lgs. 67/2011 e successive 
                 modifiche ed integrazioni.  

******************************************* 

A seguito di numerose segnalazioni da parte dei Lavoratori, riguardanti la 
mancata applicazione dei benefici previdenziali previsti per i lavoratori impiegati 

in turni notturni, chiediamo a questa Direzione Generale di intervenire con 
urgenza. 

Ribadiamo che il D.Lgs. 67/2011 riconosce il diritto all'accesso anticipato alla 
pensione per i lavoratori addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti, 
tra cui rientrano i lavoratori notturni che soddisfano i requisiti indicati all'art. 1 

del D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66. 

In merito l’INPS, come da messaggio in allegato, ha chiarito che per le attività 
lavorative svolte a decorrere dall'anno 2011, sono utili le comunicazioni 
obbligatorie trasmesse dal datore di lavoro al Ministero del Lavoro e delle 

politiche sociali ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo n. 67 del 2011 e 
dell’articolo 6 del decreto interministeriale 20 settembre 2011. 

Chiediamo pertanto l'emanazione di una circolare che disponga: 

• Controllo sull'applicazione del D.Lgs. 67/2011: Verificare che tutti gli 

enti stiano correttamente applicando le disposizioni normative in materia 

di pensionamento anticipato per i lavoratori notturni. 

• Obbligo di comunicazione: Richiedere ai datori di lavoro di comunicare 

regolarmente l'esecuzione di lavoro notturno ai servizi ispettivi e alle 

organizzazioni sindacali, come previsto dalla normativa vigente. 
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• Tutela dei diritti dei lavoratori: Garantire che tutti i lavoratori notturni 

che ne hanno diritto possano effettivamente usufruire dei benefici 

previdenziali previsti dalla legge. 

Riteniamo fondamentale tutelare i diritti di questi Lavoratori, sottoposti a 

condizioni lavorative particolarmente gravose, e garantire loro un giusto 

riconoscimento per le fatiche sostenute. 

Confidiamo in un vostro sollecito intervento al fine di risolvere questa 
importante problematica. 

Distinti saluti.     
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