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Riferimento: Lettera del 22 aprile 2024 (Prot. in ingresso M_D AF47957 REG2024 0004376 22-04-
2024)

VAVAVAVAVAV, V.V, V,VAVAVAVAVAVAVAV, VN

In merito alla lettera indicata in riferimento, di pari oggetto, con la quale codesta O.S. contesta e
diffida I'AID dall’assumere iniziative unilaterali nei confronti del personale assunto per scorrimento
delle graduatorie RIPAM, con specifico riferimento ai dettami riportati all’art.18, comma 5 del CCNL
2019-2021, si evidenzia quanto segue.

L’Amministrazione Difesa, estendendo il parere ricevuto dal’ARAN relativo alla corretta modalita di
determinazione dei destinatari del differenziale stipendiale istituito dal CCNL, di cui all’art.18, comma
5, e all'art.52, comma 4, ha invitato gli enti della Difesa e AID a procedere con il recupero del
differenziale erogato al personale idoneo non vincitore reclutato a seguito di scorrimento di
graduatorie autorizzate dopo I'entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale, 1 novembre
2022.

Resta inteso che, qualora dovesse sopraggiungere un diverso e superiore orientamento relativamente
all'interpretazione degli articoli in parola, si provvedera di conseguenza.

Il Capo Ufficio Risorse Umane
Dott.ssa Isabella CIMMINO
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