
. BOZZA DI LAVORO .

Oggetto: Regolamento da emanare aisensi dell'articolo 15 comma 2 bis del d.lgs. n. 66/2010. Linee

orientative

1,. Premessa.

l l  presente documento cost i tuisce bozza di  lavoro posta al la base del le att iv i tà in i t inere del tavolo

tecnico tra le OO.SS. nazional i  rappresentat ive e l 'A.D. (UG SMD SGD) relat iv i  al l 'oggetto.

2. Quadro normativo

L 'a r t i co lo  15  de ld . lgs .  n .  66 /2A10 a lcomma 2  e lenca de t tag l ia tamente  le funz ion ie  i compi t ieserc i ta t i

da l  M in is te ro  de l la  D i fesa .

l l  comma 2 bis del medesimo art icolo stabi l isce poi che la r ipart iz ione del le funzioni e dei compit i  di  cui

al  comma 2 tra le aree e gl i  uf f ic i  individuat i  dal l 'art icolo 16 è attuata con regolamento, emanato ai

sensi del l 'art icolo 17, comma 4 del la legge 23 agosto 1988, n.400, sent i te,  per le mater ie di

competenza,  le  o rgan izzaz ion i  s indaca l i . . . .omiss is . . . . secondo c r i te r i  che  ass icurano ne l l ' ambi to  de l le

a  ree :

a)  la  ind iv iduaz ione de i  compi t i  e  de l le  funz ion i  a t t inen t i  a l le  a t t r ibuz ion i  d i  comando ne i  r iguard i  de l

personale r ispetto ai  r imanent i  compit i  e funzioni r iguardant i  i l  personale medesimo;

b) la standardizzazione organizzat iva, per settor i  omogenei,  anche attraverso le necessarie

se m pl if ica zio n i e a rmo n izzazioni proced i me nta I i;

c )  l ' un ic i tà  dec is iona le ;

d) le procedure di  coordinamento del le att iv i tà fra le aree;

e) l 'at tr ibuzione di funzioni e compit i tecnico amministrat iv i  al  personale civ i le di  l ivel lo dir igenziale

e non dirigenziale appartenente ai ruoli del Ministero della difesa;

f)  la predisposizione di  meccanismi per la ver i f ica del l 'ef fet t ivo l ivel lo di  f ruibi l i tà dei servizi  erogat i  a

oersona le.

3. Si tuazione

l l  regolamento è, pertanto, preordinato a r ipart i re,  secondo icr i ter istabi l i t i ,  tut te le funzioni indicate

dal c i tato art .15 c.2 del d. lgs. n.  66/2010 tra le aree indicate nel l 'art .  16:

area tecnico operat iva;

a rea tecnico-a m ministrat iva;

area tecnico industr iale;

due uff ic i  central i .

Posto che la r idistr ibuzione del le funzioni awerrà sul la base degl i  indir izzi  pol i t ic i ,  essa deve tenere

imprescindibi lmente conto dei cr i ter i  individuat i  dal lo stesso art .L5 e sopra r ichiamati ,  t ra cui ,  quel lo

che pr ior i tar iamente r i leva ai  f in i  del  coinvolgimento del le part i  social i  è l 'at tr ibuzione di  funzioni e

compit i tecnico amministrat iv ial  personale civ i le di  l ivel lo dir igenziale e non dir igenziale appartenente

a i  ruo l i  de l  M in is te ro  de l la  d i fesa .
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4. Linee orientative di politica del personale

Nel del ineare una pol i t ica del personale coerente con i  cr i ter isopra enunciat i  (at tr ibuzione del le
funzioni tecnico amministrat ive al  personale civ i le del Ministero del la Difesa e integrazione con la
componente mi l i tare) si  r i t iene che i l  personale civ i le possa svolgere nel l 'ambito del le art icolazioni del
Dicastero e compatibi lmente con le r isorse disponibi l i  d i  personale, le funzioni af ferent i  a:  af far i
giur idic i ,  economici ,  contenzioso, discipl inar i  e social i  del  personale mi l i tare e civ i le,  informatica e
tecnologie avanzate, lavori  e demanio commissariato e servizi  general i  leva e reclutamento; ispezioni
amministrat ive; approvvigionamento dei mater ial i  e dei s istemid'arma; organizzazione e
funzionamento degl i  ent i  del l 'area tecnico industr iale.  Nel l 'ambito del le strutture organizzat ive che
assolveranno le funzioni sopradescritte verrà considerato, in coerenza con la distribuzione delle
risorse umane tra le varie aree, l 'affidamento di settori da dirigere e la presenza di posizioni direttive.

Si evidenziono, di seguito, le funzioni in relazione ad attivitù di noturd gestionale omministrotiva
(analogamente alle attivitù oggi svolte nell'area tecnico-amministrativa) e non di indirizzo, divise per
settori:

affari eiuridici. economici. contenzioso. disciplinari. e sociali del personale mititare e civile, leva

reclutamento del personale;

stato giur idico del personale;

imp iego de l  persona le  c iv i le ;

documentazione matr icolare personale mi l i tare e civ i le,  caratter ist ica personale mi l i tare;

contratt i  individual i  di  lavoro personale civ i le;

affar i  f inanziar i  del le Direzioni general i ;

t rat tamento economico del personale;

trat tamento economico persona le im piegato al  l 'estero;

trat tamento previdenziale/pensionist ico e assistenziale del personale;

contenzioso ed affar i  legal i  in mater ia di  personale civ i le;

d isc ip l ina  persona le  c iv i le ;

procedimenti  cause di  servizio;

sostegno al la r icol locazione professionale dei volontar i  congedat i ;

procedimenti  connessi con la leva e con i  corpi  ausi l iar i ;

ispezioni amministrative

att iv i tà ispett iva di  ret ta,  am ministrat iva ed a mm inistrat ivo-conta bi le;

informatica e tecnolopie avanzate

standardizzazione e assicurazione qual i tà nel l ' informatica e nel le tecnologie avanzate;

contenzioso ed affar i  legal i  in mater ia di  informatica, telematica, tecnologie avanzare;
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lavor ie demanio

normativa e programmazione f inanziar ia lavori  demanio;

gest ione aree demanial i ;

gest ione f inanzia r ia,  esproPri ;

contenzioso ed affar i  legal i  in mater ia di  lavori  e demanio;

approwigionamento dei materialie deisistemid'arma. servizi logisticl, materiali sanitarie

farmaceutici

gest ione procedure contrattual i  relat ive al l 'approvvigionamento dei mater ial i  e sistemi d'arma;

gest ione di  bi lancio di  cassa connesso con i  contratt i ;
',=.

contenz iosocont ra t tua | is t i cacommissar ia toeserv iz igenera | i ;

con tenz iosoeda f fa r i | ega | i i nma te r iad ia rmamen t i ;

Orga n izzazio ne e fu nzionamento area tecnico indtfi-lria le,,/",.,,.-

Vice Direttore Arsenale mi l i tare e Pol i ;

direzione amministrat iva e servizi  , rr"nrf i l  l lN
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