AGENZIA INDUSTRIE DIFESA
IPOTESI DI ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL F.U.A. 2006

ART. 1
(Durata e campo di applicazione)

1l presente accordo, che segue la procedura individuata dalle parti con il C.C.N.IL relativo
al F.U.A. 2005, sottosctitto il 29 luglic 2005, ha efficacia dal 1° geanaio 2006 fino alla
sottoscrizione di quello successivo e si applica al petsonale civile comunque in setvizio
presso PAgenzia Industrie Difesa al 1° gennaio 2006.

Per argomenti non espressamente frattati mel prescote accordo, si convicne di fare
riferimento a criterd ¢ soluzioni Hpottati nel C.C.N.I. sulla distribuzione del FU.A. 2006
dell’ Amministrazione Difesa.

ART. 2
(Ammontare del F.U.A. di A.LD.)

Prendendo a riferimento Jlo stanziamento tiportato nella legge di bilancio dcll’esercizio
finanziario 2006 per I'’Amministrazione Difesa, la quota F.U.A. attribuita all’Ageazia & pari
a € 4.189.155,00=, sulla base di una presenza, al 1° genmaic 2006, di 1627 uniti

lavorative.

AR 4
(Posizioni Economiche Super)

art. 2, vienc detratta dircttamente dal’AD. Ja quota relativa alle

) »
ammontare, di cui all
e ’ della tembu?mne che, allo

posizioni economiche supet, in quanto facenti parte integrante

stato attuale, viene cottisposta dall’A.D. stcssa.
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Il contingente di posizioni super riconosciute al 1° gennaio 2006 & paria 97 unita, cosi
suddivise: B

. (35 . i F
« (18 n. 25
« B3§ n. 3
- Al1S n .68

L’onete globale del 2006 per le posizioni supet ammonta a euro 86.621,53.

ART. 4
(Posizioni Otganizzative)

Dalla somma residua vengono prelevate le risorse relative alle posizioni otganizzative
riconosciute alla data del 1° gennaio 2006. ' :

Le posizioni organizzative vengono stabilite sulla base delle norme contrattuali vigent
applicando i criterd di eui all’Allegato 1. Le posizioni organizzative saranno integrate con
quelle derivanti da incatichi cquivalenti diguatdanti Vorganizzazione degli stabiliment,
assunta da A.LID.

Gli import ficonosciud alle singole posizioni otganizzative sono quelli previstd
contrattualmente e vengono riassunti in Allegato 2. I1 contingente di posizioni
otganizzative ticonoseinte & attmalmente pari a 53 unitd, cosi suddivise:

s m. 5 €A

- n 11 C2

« n 37 C1

L'onere globale del 2006 per le posizioni organizzative ammonta a € 79.751,70.

ART. 5
(Particolati posizioni di lavore e quota aggiuntiva del F.U.S. pet tutni e reperibilitd) - -

Dalla somma che tesidua, dopo aver assicurato la rcmunerazione delle posizioni
organizzative di cui al preccdente atticolo 4, vengono prelevate le risotse per semunerase
le particolari posiziond di lavoro previste pet legge, le tusnazioni e la reperibilita.




Le particolari posizioni pteviste per legge riguardano:
« tischio da radiazioni;

= tischio;
« mansione dei centtalinist non vedenti;
« imbarco.

Nell'anno 2006 I'onere globale pet le sopra indicate particolati posizioni ¢ patia
£ 229.071,75. '

Oltre alle usvali turnazioni per i servizi di stabilimento, possono. csscre istituiti turni pes
la produzione, come da normativa contrattuale. La turnazione per la produzione & quella
che assicura la continuitd delle attivith produttive, ai fini del rtispetto dei programmi
operativi e del miglior impiego di macchinari ¢ attrezzature. Le relatve indennitd sono
ripottate in Allegato 3. ' e
Considerato che le esigenze di turnazione per la produzione, correlate sia al piano
operativo che all’acquisizione di singole commesse, possono avete il caratiere
dellimprevedibilitd, eventuali esigenze non comptese nei fabbisogni prestabiliti vengono
gestite secondo le modalita ripartite al successivo att. 6.

Nell’anno 2006 lonere globale per le turnazioni & pari a euro 513.420.28.

La repedbilitd viene ticonosciuta per assicurare interventi di emetgenza sugl impianti di
stabilimento, in presenza di pericoli a petsone ¢ cosc. L'indennita di reperibilith viene
retribuita attingendo alle tisotse del F.U.S. ¢ da luogo ad una specifica integrazione dello
stesso soltanto quando I'esigenza, tappresentata e giustificata da ciascuno Stabilimento, ¢
superiotc al 10% dello stanziamento spettante per il F.I.S. del 2005, Tale integrazione
viene ticonosciuta esclusivamente per la parte cecedente il suddetto 10% e riguarda lo
Stabilimento Militare di Baiano di Spoleto per un importo di euro 27.867. Per quanto -
rignarda la reperibilith connessa con i setvizi di guardiania, il relativo onete viene posto a
carico del F.U.A. Pettanto, viene detratto dal F.U.A., per onctd di reperibilith connesst alla
ouatdiania, limporto di euro 41.540, di cui euro 9.289 per lo Stabilimento Militare di
Baiano di Spoleto, euro 17.251 pes lo Stabilimento Militare di Castellammare di Stabia e
curo 15.000 per I'Arsenale Militare di Messina.

Le modalitd di erogazione delld teperibilith sono quelle di cui all’Allegato 4.

ART.6
(Vatiazione delle particolari posizioni di lavoto, dei tutni e delle reperibilitd)

inazione degli stanziamenti per le pasticolari
posizioni di lavoro pex i tufni e per Je repetibilita ¢ di esclusiva competcnza della
contrattazione nazionale, stabiliscono che le variazioni in aumento o m‘d{r.nmufcmnc degli
stessi, siano riferite al F “ondo Unico di Sede limitatamente all'ann: ‘c:_m_m_r:;ma‘?miic_gm_ﬁ t:é%
imputate al Fon do Unico_di Amministrazione a partire dall'ango sucgessivo, in ragione i

Wlahd

Le pacti, fermo testando che la determ



quanto sard riconosciuto in sede di contrattazione sul FUA in coerenza con le disposizioni
in vigote. ' :

Le parti, considerato che le varazioni delle particolari posizioni di lavoro, per quanto
atticne a turni e teperibilith, rapptesentano ncll’aono una patte non rilevante degli
stanziamenti a carico del FUA, in telazione alla gestionc delle stesse, cosi come
dcterminata al comma precedente, titengono che il FUS possa assolvere una funzione di
temporanea copertura per copsentire il pagamento nell’anno di competenza delle suddette
spettanze ai dipendent.
ART. 7
(Progressioni verticali interne alle aree)

In relazione a quanto previsto dall’accordo sulle progressioni vesticali allintetno delle aree
sottoscritto in data 22 marzo 2006, viene detratra dal F.UA. la somma:di € 292.000 ai
fini dell’attuazione del suddetto accordo, riguardante le riqualificazioni del personale degli
Stabilimenti militari di Noceto di Parma, Firenze, Baiano di Spoleto, Fontana Liri,
Castellammare di Stabia, Torte Annunziata e Messina.

In relazione a quanto indicato al preccdente comma, la somma di € 292.000 viene
considerata a catico del F.U.A. per gli Stabiliment militari di Noceto di Patma, Firenze,
Baiano di Spoleto, Fontana Liti, Castellammare di Stabja, Torre Apnunziata ¢ per
P’Arscnale militare di Messina.

L¢ quote non utilizzate confluiscono nei F.U.S. degli stabilimend di riferimento.

ART. 8
(Fondo Unico di Sede)

La patte di F.UA. che residua, avendo detratto Vimporto di cui allart. 7, costituisce il
Fondo Unico di Sede (F.U.S.).
In relazione a quanto indicato nel prece

ammontano a: )
- per gli stabilimenti di cui all’art. 7: € 2245170
- per gli stabiliment di Gacta e La Maddalena: € __ 672.762

dente art. 7, le risorse dedicate al FUS. .

Totale: € 2.917.932

Il F.US. viene assegnato ad ogni stabilimento in ragione di quotapartc per ogni

dipendente in servizio al 1° gennaio dell’anno in esame.

una contrattazione decenttata di

i i dinendentl attraverso »
II BUS. viene erogato al dipen ptesente 1

stabilimesnto, che, in applicazione della normativa richiamata tn premessa, tienc
4 /

SEguenti criteri:




3.1. una ptima quota viene calcolata su progetfi di produttivita cd cfficienza degli
stabilimenti e si intende commisurata al reale coinvolgimento di tuttl i lavoratord nei
processi di ristrutturazione e produzione;

3.2, la parte restante vicne destinata a sostenere specifici progetti di risultato, attraverso
PPapplicazione di parametri, da individuate in scde di contrettazione locale tra quelli di

seguito indicati:

-

valore attribuito ai processi/attivita di supporto;

lavotazioni impegnative, critiche e particolari risperto a quelle di tipo standard;
compensi individuali, per obicttivi specifici predeterminad ¢ preassegnati;

altri patametri cortelati alle singole realtd;

merito e impegno individuale,

Al fine di indicare alla contrattazione locale opportuni punti di tiferimento per procedete -
alla conclusione degli accordi per la disttibuzione del F.US., le parti richiamano -aleuni
tipi di assenza coperti da particolari garanzie, che non possono subire decurtazioni del
FUS qualora concorta, come clemento di valutazione per la sua corresponsionc, la
presenza in sevizio. Tall tipi di assenza sono quelli determinati da:

malatta dipendente da cavsa di servizio

infortunio sul lavoro

frequenza di cotsi professionali dell'Agenzia

motivi sindacali relativi a permessi ¢ distacchi retribuiti

donazione di sangue

motivi ai sensi della L. 104/92

astenzione obbligatoria per materniti

motivi congessi a terapia salvavita (ast. 21 ¢.7 bis, CCNL 16.05.1995).




ART. 9
(Quote non crogate)

1. Gli impord relativi a. quote non erogate, sia per posizioni organizzative che per
patticolati posizioni di lavoro, confluiscono nel F.US.
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Allegato 1
(art. 4)

CRITERI GENERALI RELATIVI ALL’AFFIDAMENTO E REVOCA DEGLI
INCARICHI PER LE POSIZIONT ORGANIZZATIVE

Per il conferimento degli incatichi per le posizioni otganizzative le Unitd produttive devono
tener conto — gispetto alle funzioni ed ardvitd prevalent da svolgere — della natura e delle
caratteristiche dei programumi da realizzate, delle attitudini e delle capacith professionali e delle
esperfenze acquisite dal personale, prendendo in considerazione tutti i dipendent inguadat
nelle singole posizioni economiche dell’area “C” alle quali ghi stessi incarichi si riferiscono.

In occasione della verifica annuale, in sede di concertazione locale, le Unitd rendono note le
posizioni otganizzative che satanno state individuare, in funzione della valutazione priotitaria
di incarichi comportanti particolari responsabilitd nel’ambiro di cui al successivo Allegato 2.

Gli incarichi che satanno a tempo determinato (di norma di dutata annuale, rinnovabile) sono
conferitl con provvedimento, scritto e motivato e, in rclazione ad essi, & corrisposta 'indenmita
prevista nell’Allegato 2 da attribuire pet la durara dellincarico.

L'indennita cessa di essere corrisposta qualora il dipendente non sia pitt adibito alle ‘posizioni
otganizzative ed alle funzioni specifiche e di responsabilitd individuare.

Il risultato delle attivitd svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti incarichi di posizione
otganizzative & soggetto a specifica e petiodica valutazione di cadenza non inferiote all’anno.

La valutazione del risultato delle attivitd svolte sard cffettuata dal Titolare dell’Ente, su ptoposta
del ditigente responsabile dei procediment a cui sono preposti i titolari delle posizioni
organizzative,

In caso di valutazioni negative, i suddett organismi, prima della definidva formalizzazione,
acquisiscono in contraddittorio le considetazioni del dipendente.

L’esito della valutazione petiodica €& riportato nel fascicolo personale del dipendente
interessato. i esso si tiene conto nell'affidamento di altsi incatichi.

La revoca dell'incarico, che pud avvenite per inosservanza delle direttive contenute nell’atto di
conferimento, per intervenutl mutamenti organizzativi o accertamento di tisultati negativi,
comporta la perdita dellindennitd di fumzione da patte del dipendente titolare. In tal caso il
dipendentc testa inquadrato nell’area e rclativa posizione economica di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del proprio profilo mantenendo il relativo trattamento economico,

e &Y g



Allegato 2

(art. 4)
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
IMPORTT

1. Posizione economica C3
® Reggenza di unitd organizzativa di livello dirigenziale £ 2.160,00
» Direzione di Uffici / Setvizi non dirigenziali € ° 1467,00

Posizione economica C2 £ 1.082,00
o Titolarita di Uffici/Servizi organicamente previsti per '8 g.f.

Posizione economica C1 | € - 1.035,00

Titolaritd di unith organica tecnica o amministrativa, organicamente prevista pet la ex 77

5 o
o Titolaritd dell’ufficio casaa,
¢ Incarico di responsabile dei materiali;
» Responsabile del servizio prevenzione e protezione.

» Qualota la posizione otganizzativa sia ticoperta da un dipendente, sempre comunque
appartenente all’area funzionale C, di posizione economiea infetiore, al medesimo compete
Findennita prevista per detta posizione organizzativa,

» Qualota una posizione organizzativa prevista pet il petsonale militate sia ticopertz da
petsonale civile, allo stesso compete lindennitd nella misuta prevista per la posizione
economica posscduta.

(*) NOTA: gli importi annui sopra indicati sono tiferitd per tredici mensilita al netto degli oneri
a carico dal datore di lavoro.




Allegato 3
(art. B)

INDENNITA* RELATIVA Al TURNI PER SERVIZI DI STABILIMENTO

(Importi lordi)
¢ | Turno mattutine euro 4,13/turno
| e | Turno pometidiano euro  6,20/turno

s | Turno notturno eurn 12,90/mrno
s | Turno festivo enro 12,90/ tutno
s | Turmo nothirno/festvo . euto 25,80/turno
s | Incremento pet turno supetfestive curo 15,49 /turno

(1° gennaio, Pasqua, lunedi dell’Angelo, 1° maggio, 15 agosto, 25

¢ 20 diccmbre)

Nota: Fimpotto dell’incremento per turno superfestivo, qualora la prestazione sia infetiore ad
1 turno, viene atttibuito in ragione della durata effettiva.

INDENNITA’ RELATIVA Al TURNI DI PRODUZIONE

(Importi lordi)

« | Turno matmutino . cuto  6,00/tutno
s | Turno pomeridiaﬁo enro 8,0/turno
¢ | Turno notturno euro 15,00/tutno
s | Tutno festivo - o euto 15,00/ turno
» | Turno nottutno/festive - enro: 27,00/turno
o | Incremento per turno supetfestivo euro 16,00/ttno

(1° gennaio, Pasqua, lunedi del’Angelo, 1° maggio, 15 agosto, 25

¢ 26 dicembre) - - ,

Nota: vedi quella sopra.




Allegato 4
(art. 5)

INDENNITA PER REPERIBILITA
(art. 8 CCNL 12 gennaio 1996)

All'istituto della reperibilitd dutante le ote o le giornate eccedenfi l'oratio ordinario di
lavoro pud farsi ricorso a scguito di contrattazione integrativa di livello locale soltanto per
essenziali ed indifferibili necessitd di scrvizio che non possono essere coperte atfraverso.
I'adoziode di altre forme di articolazione dell'orario. La repeﬂbﬂité & riferita alle figure
professionali addette ad impiantd a ciclo continuo, a servizi di emergenza, a compiti
direttamente attinenti all’esetcizio delle funzioni giudiziatie, di ordine ¢ di sicurezza pubblica, di
difesa csterna, di relazioni internazionali, di direrta collabotrazione con opera del ministri.

I etiteri che devono essere osservati per adozione della repesibilita sono 1 seguenti:
1. La durata massima del periodo di reperibiliti é di 12 ore.

2. In caso di chiamata in servizio, dutante il per_mdo di reperibilit, la prestazione di lavoro
norn pud essete supetiore a 6 ore.

3. Ciascun dipendente, di notma, non pud essere collocato in reperibilith per pi di sei volte
al mese ¢ per non pit di due volte di domenica nell’arco di un mese.

4. Pet il petiodo di reperibilith di 12 ore & cotrisposta una indennitd pati a € 17,35.

5. Per il petiodo di reperibilits di durata inferiore alle 12 ote la predetta indennitd viene
cotrisposta ptoporzionalmente alla durata stessa maggiotata del 10%. L’importo
massimo da cotrispondere non dovrd superate I'importo previsto per reperibilita di 12
ofe.

6. In caso di chiamata in servizio, lattvitd prestata viene retribuita come lavoro
straordinatio o compensata a tichiesta, con recupero orario ¢/o tiposo compensativo.

(*) NOTA: tutti gli impotti sopra indicati devono intendersi al lordo cleg]J oneti a catico del
lavoratore.
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NOTA A VERBALE

CGIL - CISL - UIL, in riferimento a quanto riportato all’art. 8, commi 3 — 3.1 — 3.2 dell’accordo

sottoscritto in data odiemna (di cui la presente nota & parte integrante) ritengono che, a seguito della
situazione di difficoltd produttiva derivante dalla nota vicenda che ha colpito lo SMMT di Baiano,
la contrattazione locale pcr la distribuzione del FUS 2006 possa individuare up unico progetio di

produttivitd che coinvolga tutti i dipendenti.

CGIL | : CISL

Roma, 27 luglio 2006




