MINISTERQ DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Ipotesi di accordo per la definizione del Nuovo Sistema di Classificazione del
Personale Civile del Ministero della Difesa in attuazione del CCNL — Comparto
Ministeri 2006-2009.
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I1 giorno 17.2.2009 presso la Direzione Generale per il Personale Civile del
Ministero della Difesa ha avuto luogo, in sede di contrattazione integrativa ai sensi
dell’art 7 comma 3 del CCNL - Comparto Ministeri 2006-2009, I'incontro tra il
delegato alla contrattazione Dirigente Generale Dr. Carlo LUCIDI e le
Organizzazioni Sindacali rappresentative, al fine di esaminare I’'impianto del Nuovo
Sistema di Classificazione del Personale Civile come risultante dai lavori svoltisi in
sede tecnica.

Al termine dell’incontro viene sottoscritta 1’ipotesi di accordo per la
definizione del Nuovo Sistema di Classificazione come risultante dall’allegato
documento.

Le parti concordano, altresi, che ’effettiva operativita del “Nuovo Sistema di
Classificazione” rimane subordinata alla conclusione degli accordi sugli altri istituti
contrattuali ad esso strettamente connessi e relativi alle: 1) progressioni tra le aree e
sviluppi economici all’interno delle stesse; 2) misurazione e valutazione della qualita
dei servizi.
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