Stato Maggiore dell’Aeronautica

RESOCONTO DI RIUNIONE

Il giorno 26 ottobre 2006 alle ore 09,30, presso lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica, su specifica
richiesta delle OO.8S a seguito delle lettere del 20 e 26 settembre w.s. il Vice Capo del 1° Reparto
S.M.A.. Col. Umberto BALDL ha incontrato, in sede tecnica, le Organizzazioni Sindacali CISL
F.P.FP. CGIL, ULL. P.A.  FLP. - DIFESA, UUN.S.A/SIAD, INTESA — A.C.D. e RdB/CUB P.I.

PARTECIPANTI:
Per lo SMA:
Col. Umberto BALDI

Col. Giancarlo FRACCASCIA
Col. Luigi FONTANELLI
Ten.Col. Antonio GENOVESE
Funz. Amm. Lucia CAMPONI

ARGOMENTI IN AGENDA:

Pei

Sig.
. Vincenzo DE LUCIA

Si

fig

Sig.
ra Noemi MANCA
Sig.

Sio

-le 00.SS.:

Giuliano CAFFARATA  C.IS.L.F.P.

Fabrizio ROSSETTI

Sandro COLOMBI

Sig.ra Paola GORI

S] o

Sig.

Sig.
. Mario OTTAVIANI

g. Antonmio NARDI

. Massimo SOLFERINO

i}

Giancarlo PITTELLI
Gianfranco BRACONI
Goffredo RUFINI

- Riordino delle articolazioni amministrative periferiche;

- Riepilogo dei provvedimenti di riordino 2005-6 dell’A.M..
- Provvedimenti di riordino degli Enti A.M. dislocati su Vicenza:

- Provvedimenti
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I"anno  2007: procedura semplificata per
I

Monterotondo., Direzione Magazzini Baggio. Mungivacea e Distaccamento Aeronautico

Orvieto:

= Varie ed eventuali.

SVOLGIMENTO DELL'INCONTRO

II Col. Baldi. porge il saluto ai convenuti. a nome proprio e del Gen. Giancotti che non ha potuto
essere presente per motivi familiart ed esprime il proprio compiacimento per 1 tradizionali
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costruttivi rapporti di collaborazione che sono sin qui intercorsi ira lo Stato Maggiore Acronautica e

le 00.SS. frutto del proficuo lavoro svolto da entrambe le parti ¢ della reciproca stima. Auspica che
tale clima caratterizzi anche le relaziom future in vista degli ulteriori mutamenti che miter egqeranno p ,{ J

t,__jug /?



la F.A. nel prossimi anni.

S1 passa quindi ad esaminare 1 vari argomenti all’Q.D.G.:

Riordino arficolazioni ainministrative periferiche

Il Col. Baldi premette che il processo di riordino dei Servizi amministrativi rienira nel pin ampio
progetio di riorganizzazione che sta affrontando la F.A., basato sull'individuazione di moduli
standard per settort omogenei; in particolare, il riassetto delle articolazioni amministrative
periferiche ha portato all’individuazione di tre moduli standard e conseguenti tipologie di organico,
cui corrispondono altretiante tipologie di Enti, definite in base ai seguenti parametri di riferimento:
consistenza del velume finanziario, numero &i amministrati, numero di Enti da supportare,
proteziont del progetto di riordino della Forza Armata, risultanze delle verifiche/ispezion
amministrative., Evidenzia che in occasione di questa riorganizzazione € stata adottata una nuova
metodologia ordinativa, che alla prima fase di studio ed emanazione di moduli organizzativi
standard. ne affianca una successiva di sperimentazione tesa a verificarne “sul campo™ la
rispondenza alla specifica realtd. Sottolinea, per quanto attiene alla presenza della componente
civile, che la F.A.. ha avulo cura, nell'emanazione della Circolare Ordinativa, di salvaguardare le
dotazionl orgamiche previgenti e le situazioni di reale impicge del personale presente nel Servizi
amministrativi con la clausola: “In fase di attuazione dei provvedimenti di riorganizzazione delle
articolazioni amministrative periferiche sono salvaguardate le consistenze organiche del personale
civile attualmente operante presso le stesse™. 11 Col. Baldi esprime la consapevolezza che la novita
detla metodologia sperimentale introdotta non sia stata sufficientemente supportata a livelio di
comunicazione suscitando mcomprensiont a livello periferico e sussista |'esigenza di ulleriori
dircttive di chianmento che "A.M. s1 appresta a diramare avende comunque a riferimento la

salvaguardia delle D.O. e le situazioni di reale impiego del personale civile. La problematica potra \
essere esaminata. nello specifico. nel tavele di confronto che sard aperto su! ruolo del personale ,l*
civile nell’ambito delia preannunciata ristrutturazione della FLA. ”,{

v

Le O0.SS.. nel raffermare la validitd del metodo del confronto e I'esigenza di un pit stretlo ‘/'if
colloquio, anche a livello informale. allo scope di dirimere sul sergere eventuali ricadute

problematiche a livello periferico, prendono atto dei chiarimenti forniti dal Col. Baldi

Riepilogo provvedimenti riordino 2005-2006

In relazione ai provvediment: di riordino afferenti 1l 2003/6. oltre quelli ¢ia trattati nel corso della
riuntone tenuta il 12 gennaio 2006. 11 Col Baldi informa che ii prossimo 3! dicembre saranno
interessate la Divisione Formazione Sottufficiali e Truppa di Caserta, la Scuola Volontari Truppa di
Cadimare. il Reparto Addestramemeo Controllo Spazio Aereo di Borgo Piave per 1 quali non
sussistono problemi di reimpiego in quanto tutlo il personale € ricoliocato nel sedime. In ordine ai
piani di reimpiceo 2005/6, gid trasmessi dal Gabinetto alle O0O.SS.. ricorda che 1] personale in forza
agli Enu ubicati su Milano ¢ Bart non ha voluto esprimere 1 desiderata nonostante 1'avvio formale

delle procedure contrattual e incontri a vari fivelli,

Le OO.SS, prendono atto. In ordine alle questioni di Milano € Bari rappresentano 'esigenza diun /) 4
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ulteriore approlondimento con le rispettive strutture territoriali al fine di glungere rapidamente nlladj vl
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risoluzione de! problema e auspicano un incentro interforze suli area di Bari.
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Provvedimentii di riordino desli Enti A.M. dislocaii su Vicenza

Il Col. Fraccascia illustra la riorganizzazione degli Enti A.M. su Vicenza: il [0° Gruppo
Manutenzione Elicotteri, il cui trasferimento a Treviso & programmato per il 31 dicembre 2006 ed il
27° Reparto Genio Campale (trasferimento a Villafranca) ed il Distaccamento Aeroportuale
(soppressione) programmati per fine 2007. Evidenzia ’esigenza di mantenere in ambito F.A. la
professionalita acquisita dal personale in servizio negli Enti in questione. Cid comporta il
trasferimento del personale oltre i 30 Kim, con diritto all’indennita di mobilita, previa disponibilita
degli interessati. In presenza di scadenze diverse, attesa la difficolta di collocazione sul territorio in
ambito Difesa in assenza di altre disponibilita da parte di S.M.D. nonché della necessita di attivare
la Conferenza di servizi con il Prefetto di Vicenza, si ritiene opportuno trattare unitariamente tutto il
personale coinvolto nella riorganizzazione al fine di garantire pari opportunita.

Le O0O.SS. concordano

Provvedimenti di riordino del’A.M. per Panno 2007: procedura semplificata per
Monterotondo, Direzione Magazzini Baggio, Mungivacca e Distaccamento Aeronauiico

Orvieto;

11 Col. Fraccascia propone alle OO.SS. che gli enti in questione, interessati dai provvedimenti di
riordino nel 2007, vengano inseriti nell’ambito della procedura semplificata nella considerazione
che tutto il personale trovera utile impiego presso altri organismi dello stesso sedime o presso gli
organismt subentranti.

Le O0.SS. concordano.

Varie ed eventuali

Vengono fornite informazioni in merito all’aumento da 7 a 35 euro della quota pro-capite relativa al
capitolo del benessere del personale civile, da realizzarsi entro dicembre in fase di assestamento di
bilancio. Vengono infine fornite assicurazioni sulla disponibilita finanziaria per consentire la
partecipazione a tufti i dipendenti civili convocati per i corsi di rigualificazione.

A conclusione il Col Baldi ringrazia t partecipanti e rinnova l’invito ad una proficua collaborazione.
Alle ore 11,45 Iincontro viene chiuso.

Letto e sottoscritto si approva. Roma 26 ottobre 2006

Per ' Amministrazione: Per le OO.SS.:
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