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COMANDO MILITARE PER IL TERRITORIO DELL’ESERCITO 

COMPITI E FISIONOMIA ORDINATIVA 
 
 

1. COMPITI 
 

a. Il Comando Militare per il Territorio dell’Esercito è costituito, in base al disposto della 
L.464/97 e successive modifiche in seguito alla soppressione dell’Ispettorato RFC, dei 
Comandi RFC Interregionali e di quelli Regionali, svolgendo attività concettuale ed 
organizzativa nei settori reclutamento/selezione, Forze di Completamento, presidiario, 
pubblica informazione, promozionale e di sicurezza e tutela del segreto, quest’ultima 
per gli Enti/Comandi dipendenti e per il personale della F.A. dell’Area non operativa 
(Logistica di sostegno – Scolastico addestrativa – Infrastrutture). Inoltre, mantiene un 
collegamento funzionale con le Direzioni Generali competenti per le attività residuali 
della Leva e l’inserimento nel mondo del lavoro e quelle del Reclutamento. 

 
b. Il Comando Militare per il Territorio dell’Esercito è “Vertice d’Area” 

dell’organizzazione di sostegno della Forza Armata e svolge sia la funzione di 
comando e controllo nei confronti dei Comandi di Regione Militare/Comando Militare 
Autonomo della Sardegna dipendenti sia la funzione di Comando Militare Esercito 
nell’ambito della Regione Amministrativa ove risiede il Comando stesso. 

 
c. In tale contesto, il Comando Militare Esercito “Toscana” presiede in modo autonomo, 

nell’ambito del territorio di propria giurisdizione, alle funzioni dei Comandi Militari 
dell’Esercito. Ha alle dipendenze il Centro Documentale di Firenze che svolge 
mansioni esecutive connesse con la funzione documentale ed informativa. Anch’esso 
ha un collegamento funzionale con la Direzione Generale competente per le attività 
residuali della Leva.  

 
2. DIPENDENZA 

 
Comando Militare per il Territorio dell’Esercito: il Comandante per il Territorio dipende 
per l’impiego dal Capo di Stato Maggiore dell’Esercito. 
 

3. FISIONOMIA ORDINATIVA 
 
L’Organizzazione Territoriale dell'Esercito è articolata su tre livelli: 
- Comando Militare per il Territorio dell’Esercito; 
- Comandi Regione Militare NORD, CENTRO e SUD e Comando Militare Autonomo 

della Sardegna alle dipendenze del Comando Militare per il Territorio, che assolvono 
anche alle funzioni di Comando Militare Esercito per le Regioni Amministrative di 
residenza; 
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– Comandi Militare Esercito alle dipendenze dei Comandi Regione Militare, con 
giurisdizione sulla Regione Amministrativa di appartenenza, aventi alle dipendenze uno 
o più Centri Documentali; 

 
In particolare, il Comando Militare per il Territorio dell’Esercito ha la seguente fisionomia 
ordinativa: 
- Comandante; 
- Vice Comandante: ha alle dirette dipendenze il Centro Documentale di Firenze ed il 

Comandante del Comprensorio di Camp Darby; 
- Ufficio Amministrazione: gestisce il settore amministrativo, operando in stretta 

armonia con il Comandante e sgravandolo da compiti e responsabilità di natura 
amministrativa; 

- Stato Maggiore, retto da un Capo di Stato Maggiore coadiuvato da un Sottocapo di 
Stato Maggiore con funzioni di Capo Ufficio, che ha alle dirette dipendenze il Reparto 
Comando e Supporti Generali per il sostegno logistico funzionale, articolato in: 

• sezione PPB: per lo svolgimento delle attività di “Centro di Programmazione” in 
materia finanziaria ed effettuazione della programmazione finanziaria e l’impiego 
decentrato dei fondi per le spese di funzionamento; 

• sezione coordinamento e protocollo informatico: emana disposizioni a carattere 
generale ed elabora documenti, anche amministrativi, atti ad indirizzare/coordinare 
la funzionalità del Comando; 

• Ufficio Affari Generali: svolge funzioni di gestione delle attività nei settori 
Cerimoniale e Presidiario, alloggiativo, benessere del personale ed organismi di 
protezione sociale, collocamento nel mondo del lavoro ed Euroformazione; 

• Ufficio Reclutamento e Comunicazione: svolge funzioni di gestione delle attività 
nei settori del reclutamento e dei concorsi, nelle forze di completamento e dispone 
del personale qualificato per operare nell'ambito dello sviluppo del settore 
comunicazione e promozione del reclutamento attraverso attività di ideazione e 
progettazione di programmi, attività, metodologie di lavoro, ecc. Inquadra una 
sezione informazioni al pubblico in qualità di “front office” per le attività di 
Comando Militare Esercito “Toscana” e quelle del Centro Documentale di Firenze; 

• Ufficio Logistico Infrastrutture ed Addestramento: responsabile dell’attività 
logistica ed addestrativa per l’Area territoriale svolge anche funzioni di gestione dei 
poligoni, delle infrastrutture e del contenzioso relativo alle Servitù Militari. 
Inquadra le risorse per amministrare la rete Local Area Network (LAN) del 
Comando, estesa all’utilizzo di applicativi di F.A. (SIGE, SIEFIN, SIESTAT), 
fornendo supporto tecnico al personale dello Staff; 
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• Ufficio Sicurezza e PM: svolge azione di coordinamento e controllo delle attività 
connesse con la sicurezza, tutela del segreto di Stato e INFOSEC per i Comandi 
dipendenti e per i Comandi/EDR dell’Area non operativa dell’Esercito. 

• Ufficio Personale: gestisce tutte le problematiche relative al personale Militare e 
Civile, alla Consulenza giuridico-legale, alla Rappresentanza Militare, alla gestione 
del personale della Forza Assente ed al settore ordinamento, stato ed avanzamento. 

 


