Al  ……………………………………..

Autorità Valutatrice / Gerarchicamente sovraordinata / Validatrice
Tramite ……………….. Diretto superiore (in caso di istanza di conciliazione)
Oggetto: Procedura conciliativa sull’applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance. Anno 2011. 

Riferimento: Direttiva “Sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del personale civile del Ministero della Difesa”.

Io sottoscritto/a ………………………………………….. dipendente del …………………….… …………………………….., in qualità di ………………………………………….., Area 3a, presa visione della scheda di valutazione in data …./…./2012, avanzo all’Autorità Valutatrice / Gerarchicamente sovraordinata / Validatrice, ai sensi dell’art. 4.4.2.a. della Direttiva in riferimento:

· istanza di ipotesi di revisione del giudizio della

· istanza di conciliazione relativamente alla

scheda di valutazione, Allegato E, riferita all’anno 2011 con un punteggio finale / totale di ……..,…….. (leggasi (in lettere)…………………………..). 

Tale richiesta viene motivata come segue (per ipotesi di revisione del giudizio della scheda):

Tale richiesta viene presentata per il fatto che l’“articolato parere di conferma dei coefficienti di valutazione a me assegnati”, elaborato dall’Autorità Valutatrice, non riporta le informazioni previste dalla Direttiva al punto 4.4.2.a, pertanto si riporta quanto scritto nell’istanza di revisione del giudizio, con l’aggiunta di ulteriori informazioni e con la speranza di ricevere una risposta veramente giustificativa ed inequivocabile. (in caso di istanza di conciliazione)
a) I Sezione: QUALITA’ E CAPACITA’ PERSONALI

· 1 -
Capacità di gestione e sviluppo delle risorse professionali, umane ed organizzative assegnate, nonché di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto ritengo di avere ottime capacità gestionali e di sviluppo delle risorse professionali umane ed organizzative assegnate.

Per tutto il 2011 ho coordinato giornalmente le attività di n. ……………… dipendenti per lo svolgimento di tutte le attività del ……………… le quali sono state portate a termine in maniera completa, ottimale e nei tempi previsti.

Mi sono anche attivato per svolgere le attività di ……………………………….…, producendo ……………………………….…, ……………………………….……… e ……………………………….…,.

Ritengo di non dover essere valutato in merito alle valutazioni dei miei collaboratori, “dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi” in quanto, non ricoprendo la figura del loro Valutatore, ai sensi della Direttiva sulla Performance, non ho assegnato loro gli obiettivi.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (altro: specificare) ……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 2 – Flessibilità ed affidabilità

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto ritengo di essere sempre stato/a flessibile ed affidabile

· e di aver ottemperato a tutte le richieste pervenute al ……………………..

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Flessibile e disponibile per quanto riguarda le attività proprie del ………………………, con pronta capacità di “saltare” da un argomento all’altro relativamente ai rischi ed alle relative valutazioni, gestire le scadenze e le situazioni che si presentano come urgenze.

Non mi sono state avanzate in alcun modo richieste di flessibilità in termini di allungamento dell’orario di lavoro o di effettuazione di straordinario.

Non ho mai avuto difficoltà a prolungare l'orario di lavoro, quando la situazione lo imponeva.

Affidabile per quanto concerne il contenuto delle informazioni fornite a livello verbale o scritto tramite e-mail, relazioni, punti di situazione o verbali.

Anche nel momento in cui si è prospettata qualche urgenza nell’eseguire ………………………………….., mi sono sempre reso/a disponibile nella circostanza e pronto/a a fronteggiare qualsiasi evenienza.

Posso affermare di non aver mai creato problemi o aver generato dubbio verso i miei superiori, i quali mi hanno sempre dimostrato stima ed apprezzamento per l’impegno che ho dedicato al lavoro.

Nell'anno 2011, come i quelli precedenti, non si sono verificate situazioni che possano generare dubbi relativamente alla mia flessibilità o affidabilità.

E’ capitato in una sola occasione che io non abbia potuto  ………………….……… …………………. a causa del/della …………………………………………….. In ogni caso tale unico evento si è verificato successivamente alla data del .../…/2011, riportata sulla stessa scheda di valutazione come termine ultimo del periodo di valutazione.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (altro: specificare) ……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 3 – Motivazione e determinazione nel lavoro

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto ritengo di essere sempre stato/a motivato/a in ogni tipo di attività presentatasi.

Motivazione e determinazione si sono dimostrate affrontando con impegno e successo ogni tipologia di problematica che il ……………………………. si è trovato a risolvere.

Come avvenuto negli anni passati, anche durante il 2011, ho provveduto costantemente, con impegno e passione, a informare ed addestrare il personale dipendente per quanto concerne gli aspetti teorici e pratici inerenti le lavorazioni / attività ……………….. / prove …………………di interesse del ………………...

Inoltre, ho svolto costante attività di consulenza/assistenza, anche telefonica, a seguito di richieste pervenute da parte di Comandi a terra o ………………...

In ambito dell’attività esterna ho costantemente tenuto contatti con ………………….. e le varie …………………………….. operanti nel settore …………….……………….., attualmente fornitrici o che lo diverranno in futuro, al fine di agevolare il corretto svolgimento, in ogni sua fase, del complesso iter tecnico/amministrativo.

La mia professionalità e preparazione è stata sempre messa a disposizione del/della ………………………. permettendo al personale militare e civile dipendente di risolvere in qualsiasi momento le varie difficoltà e imprevisti che spesso si verificano.

Nel corso del 2011, così come anche negli anni precedenti, non si sono presentate situazioni che possano generare dubbi relativamente alla mia flessibilità o affidabilità.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (altro: specificare) ……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

Vai a: navigazione, cerca 

· 4 – Capacità d’iniziativa

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto non ho mai mancato di spirito d’iniziativa

· e ritengo di essermi sempre adoperato nei modi e strumenti istituzionalmente possibili e disponibili per svolgere le attività richieste al ……………………………..

· (altro: specificare) ……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Per tutte le comunicazioni che sono arrivate al ……………………………., insieme ai miei colleghi e senza avere particolari disposizioni, ho lavorato eseguendo ricerche, valutazioni ed elaborazioni di documenti che possono servire per svolgere l’attività richiesta dalla comunicazione stessa.

Già dal ………., in qualità di ………………., ho preso l’iniziativa di interessarmi, prima del Dirigente, agli aspetti antinfortunistici dei locali in cui prestano servizio i miei collaboratori scrivendo una dettagliata relazione su locali, impianti, attrezzature, esposizione a sostanze ……………………. e suggerito i necessari adeguamenti. Alla data odierna risulta ……………………………………………………………………….. ……………………………………………………………………………………………...…….………………………………………………………………………………………

Fino al …/…./2011 non ho ricevuto lamentele o osservazioni, da parte dell’Autorità Valutatrice, relativamente alle mie capacità di iniziativa.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (altro: specificare) ……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

b) II Sezione: COMPETENZE PROFESSIONALI

· 1 – Preparazione professionale ed attitudine all'apprendimento/aggiornamento culturale ed allo scambio professionale  

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto

· nel corso del 2011 ho frequentato con profitto tutti i corsi che mi sono stati proposti, ed in particolare:

· (specificare) .….….………………………………………………………………….

· (specificare) .….….………………………………………………………………….

· (specificare) .….….………………………………………………………………….

· (specificare) .….….………………………………………………………………….

· la professionalità del personale già presente nel/nella ……………………………… ………………….….., unito al costante ed intenso auto-aggiornamento (legato alla necessità di risolvere i problemi di volta in volta proposti al …………….……….. ……………………………), hanno fatto sì che la mia formazione sul settore del/della ……………………….……………………. raggiungesse l’attuale livello.

In qualità di …………………………………… ho proposto alla Direzione di farmi partecipare ad un corso di formazione specifico su ………………………………….. che prevedeva un approccio integrato alla …………………………………...

Durante questi ……………… anni, oltre alle normali attività del …………………… ho iniziato a seguire delle mete che ci eravamo posti, raggiungendo i seguenti importanti obiettivi:

· (specificare) ……………………………………………………………………………... ………………………………………………………………………………………… .…………………….……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………

· (specificare) ……………………………………………………………………………... ………………………………………………………………………………………… .…………………….……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………

· (specificare) ……………………………………………………………………………... ………………………………………………………………………………………… .…………………….……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (altro: specificare) ……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 2 – Rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti amministrativi e/o di fasi istruttorie dello stesso, di competenza della struttura organizzativa di cui è responsabile.

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso in quanto è ben dimostrabile il fatto che durante il 2011, come del resto avvenuto negli anni passati, ho portato a termine, con successo, e nei termini previsti, ogni procedimento amministrativo e/o fase istruttoria dello stesso, di competenza del / della ……………………………………….

Al contrario, c’è da considerare che spesso, senza sottrarre tempo per lo svolgimento delle attività tipicamente istituzionali, mi sono fatto carico di incombenze non propriamente di competenza del / della ………………………………………. di cui sono a capo, al fine di non ostacolare, ma altresì coadiuvare, le attività di Enti a terra e ………………………………. che di volta in volta necessitavano della mia prestazione professionale.

Quanto sopra è sempre avvenuto portando a termine ogni lavoro con serietà e professionalità, nel rispetto dei termini amministrativi previsti, raggiungendo, in modo ottimale gli obiettivi assegnati.

Non mi è stata avanzata, dall’autorità Valutatrice e per tutto il periodo in esame, alcuna osservazione negativa in merito al rispetto di termini stabiliti.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (altro: specificare) ……………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 3 – Conoscenza ed utilizzo di strumenti informatici od altre apparecchiature e mezzi il cui impiego è funzionale all' assolvimento dei compiti/obiettivi assegnati.

Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

Il coefficiente di valutazione risulta essere troppo basso, in quanto

· per lo svolgimento delle mie attività non mi è stato assegnato alcuno strumento informatico o altre apparecchiature, per il motivo che effettivamente non servono.

· ritengo di possedere una conoscenza più che ottima degli strumenti informatici / apparecchiature / mezzi il cui impiego è funzionale all’assolvimento dei miei compiti.

· le apparecchiature e gli strumenti informatici messi a mia disposizione sono:

· PC Desktop.

· PC portatile.

· Stampante laser di rete.

· Scanner.

· ………..

· ………..

· ………..

· ………..

· ………..

Faccio presente che ho lavorato 

· in ………………………. in qualità di Addetto/a e, a seguito di idonea formazione, svolgevo attività di …………………………….

· con il PC per lo svolgimento di tutte le attività del Reparto / Servizio / Ufficio, ed ho utilizzato i programmi messi a disposizione in maniera ottimale, cercando di risolvere in prima persona le eventuali problematiche intercorse durante l’utilizzo di questi.  

e, in particolare:

· ho seguito i corsi di informatica all’università che prevedevano la programmazione in ……………….….………….……….….……….…………………………………..

· ho elaborato tutta la tesi universitaria, con l’utilizzo di software quali ..……..…..… …………………., …………………., …………………., …………………., e software vario di …………………., su piattaforma PC Desktop comprensiva di scanner e stampante.

· ho lavorato con sistemi operativi quali …………………., …………………., …………………., WINDOWS (dal ’95 al 7).

· ho insegnato Informatica di Base, utilizzo di MS Excel, utilizzo di Power Point in corsi specialistici per acquisizione di patentino ECDL.

· ho insegnato in corsi di …………………………………….. con l’utilizzo del software ………………………………………….………

· ho insegnato …………………………….………………. in corsi professionalizzanti.

· ho contribuito all’elaborazione del …………………………….………. utilizzando MS WORD, MS EXCEL e programmi di grafica quali …………………………… 

· ho contribuito all’elaborazione di …………………………….………. utilizzando ………………………………………………………………………………………....

· ho contribuito ad elaborare, in MS Power Point le presentazioni su:

· ………..

· ………..

· ………..

· ………..

· ………..

· aggiorno costantemente il sito …………………………………………....………....

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 (altro: specificare) ……………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Pertanto, il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

c) III Sezione: RENDIMENTO SUGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

· 1 – (indicare l’obiettivo assegnato e riportare quanto scritto sotto, qualora sia non quantificabile né misurabile).............................................................................................................................................................................................................................................................................
Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

La Direttiva prevede, al para 4.2.1., che:

a.
l’Autorità Valutatrice predispone e notifica all’interessato la scheda di valutazione, previa consultazione del valutando;

b.
i  criteri da seguirsi per la corretta descrittiva dei compiti da svolgere / obiettivi assegnati sono rilevanza e significatività rispetto all’incarico, nonché concretezza e, per quanto possibile, misurabilità, in termini altrettanto concreti e chiari, onde consentire la verifica senza ambiguità dell’effettivo raggiungimento.

I criteri seguiti per la descrizione del compito da svolgere non rispettano, né la concretezza, né la misurabilità, pertanto ritengo che non vi possa essere “un metro” per determinare il livello di completamento dell’obiettivo assegnato.

Non è stato chiaramente specificato quali erano i risultati attesi.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Siccome l’obiettivo a me assegnato non rispetta il criterio di concretezza e misurabilità ed inoltre ………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………….. ritengo di aver ottemperato a pieno a quanto richiesto, pertanto il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

· 2 – (indicare l’obiettivo assegnato e riportare quanto scritto sotto, qualora sia non quantificabile né misurabile).............................................................................................................................................................................................................................................................................
Peso ….. - Coeff. di valutazione ….,….. – Punteggio ….,…..

La Direttiva prevede, al para 4.2.1., che:

a.
l’Autorità Valutatrice predispone e notifica all’interessato la scheda di valutazione, previa consultazione del valutando;

b.
i criteri da seguirsi per la corretta descrittiva dei compiti da svolgere / obiettivi assegnati sono rilevanza e significatività rispetto all’incarico, nonché concretezza e, per quanto possibile, misurabilità, in termini altrettanto concreti e chiari, onde consentire la verifica senza ambiguità dell’effettivo raggiungimento.

I criteri seguiti per la descrizione del compito da svolgere non rispettano, né la concretezza, né la misurabilità, pertanto ritengo che non vi possa essere “un metro” per determinare il livello di completamento dell’obiettivo assegnato.

Non è stato chiaramente specificato quali erano i risultati attesi.

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(altro: specificare) ……………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Siccome l’obiettivo a me assegnato non rispetta il criterio di concretezza e misurabilità ed inoltre ………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………….. ritengo di aver ottemperato a pieno a quanto richiesto, pertanto il nuovo coefficiente di valutazione che ritengo opportuno ricevere è pari a “1”.

d) ALTRE OSSERVAZIONI

· Con la presente si richiede la revisione della scheda di valutazione anche oltre il termine dei 10 giorni dalla mia firma sulla scheda stessa in quanto neanche l’Autorità Valutatrice ha rispettato il termine dei 10 giorni per la consegna del proprio parere di conferma ai miei colleghi. (Direttiva para 4.4.2.a).

· Con la presente si richiede la conciliazione relativamente alla scheda di valutazione anche oltre il termine dei 10 giorni dal ricevimento dell’articolato parere di conferma da parte dell’Autorità Valutatrice in quanto neanche l’Autorità Valutatrice ha rispettato il termine dei 10 giorni per la consegna, a me, del suo parere (Direttiva para 4.4.2.a).

· Con la presente si richiede la revisione della scheda di valutazione anche oltre il termine dei 10 giorni dal ricevimento dell’articolato parere di conferma da parte dell’Autorità Valutatrice in quanto l’Autorità Validatrice ha concesso ad almeno un’Autorità Valutatrice dell’Ente di esprimere il proprio parere oltre il termine dei 10 giorni dalla consegna di richiesta della revisione della scheda di valutazione da parte di un collega (Direttiva para 4.4.2.a).

· La risposta alla mia richiesta di revisione del giudizio, da parte dell’Autorità Valutatrice non ha rispettato i tempi prefissati dalla direttiva al para 4.4.2.a (pari a 10 giorni).

· L’Autorità Valutatrice, nel suo “articolato parere di conferma dei coefficienti di valutazione a me assegnati”,  ha fatto riferimento ai voti / coefficienti assegnati al collega / ai colleghi per giustificare i coefficienti sulla mia scheda di valutazione. Quindi, a proposito dei coefficienti assegnati al collega / ai  colleghi, faccio presente che:

· (altro: specificare) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Non mi risulta che l’Autorità Valutatrice abbia utilizzato lo stesso parametro per tutti i dipendenti valutati, in quanto 

· non lo ha riportato sul proprio “articolato parere di conferma dei coefficienti di valutazione” a me assegnati.

· (altro: specificare) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) …………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· Alla III^ sezione sono stati assegnati dei coefficienti di valutazione unitari senza che vi sia stata la possibilità di “misurare” senza ambiguità l’obiettivo raggiunto, pertanto anche gli altri coefficienti inferiori all’unità possono essere stati assegnati senza un giusto criterio.

· Le valutazioni riportate nella scheda in questione sono state espresse da un Dirigente che non ha diretta conoscenza del personale valutato, né delle operazioni tecniche che quotidianamente lo scrivente pone in essere nell’espletamento del lavoro assegnato.

· In occasione della firma per presa visione sulla scheda / per ricevuta dell’articolato parere di conferma mi è stato detto dall’Autorità Valutatrice che:

· i coefficienti di valutazione assegnati tengono conto anche delle mie effettive assenze che, essendo riconosciute dalle leggi, non influiscono sull’indice di presenza (leggasi Legge 104/92, ad esempio);

· (altro: specificare) ………………………………………………………….……… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) ………………………………………………………….……… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· (altro: specificare) ………………………………………………………….……… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· DENUNCIO inoltre quanto segue:

· Sono stati assegnati degli obiettivi che non rispettano i criteri di rilevanza, significatività e concretezza rispetto all’incarico, né il criterio di misurabilità, in termini altrettanto concreti e chiari, onde consentire la verifica senza ambiguità dell’effettivo raggiungimento.

· I criteri seguiti per la descrizione del compito da svolgere non rispettano, né la concretezza, né la misurabilità, pertanto ritengo che non vi possa essere “un metro” per determinare il livello di completamento dell’obiettivo assegnato.

· Non è stato chiaramente specificato quali erano i risultati attesi.

· Mi è stato chiesto da …………………………………………………. di firmare la scheda riportante la mia valutazione in data antecedente a quella effettiva.

· Mi è stato chiesto da …………………………………………………. di firmare per ricevuta l’”articolato parere di conferma” elaborato dall’Autorità Valutatrice in data antecedente a quella effettiva (…../…./………) e quindi sono evidentemente trascorsi più di dieci giorni.

· La risposta alla mia richiesta di revisione del giudizio, elaborata dall’Autorità Valutatrice, non riporta l’iter logico seguito nell’utilizzo del prescelto valore del coefficiente di valutazione e non è stato riportato alcun elemento documentale di riscontro utile a chiarire le ragioni della valutazione operata. (Direttiva para 4.4.2.a).

· A seguito di revisione della scheda per errato coefficiente di presenza mi sono ritrovato/a un punteggio finale uguale / più basso, pur essendo cresciuto l’indice di presenza.

· La mia valutazione è stata eseguita dal Dirigente e non dal funzionario che ricopre la posizione di “autorità direttamente sovraordinata” (para 4.1 della Direttiva – ultimo punto) – nel nostro caso capo nucleo / capo sezione.

· La mia valutazione è stata eseguita da un Dirigente che non è il “Dirigente” dell’Elemento di Organizzazione di cui faccio parte (art. 17, comma 1, lettera e-bis del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal D.Lgs 150/2009).

· La mia valutazione è stata eseguita da un Funzionario e non dal Dirigente dell’Elemento di Organizzazione di cui faccio parte (art. 17, comma 1, lettera e-bis del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dal D.Lgs 150/2009).

·  (altro: specificare) ……………………………………………………………….……… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

·  (altro: specificare) ……………………………………………………………….……… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Per quanto sopra esposto, non avendo l’Ente ……………………. applicato correttamente la Direttiva riguardante il sistema di valutazione della performance individuale del personale civile del Ministero della Difesa richiedo l’assegnazione di un coefficiente di valutazione unitario per tutte le singole voci della scheda o, in alternativa, l’annullamento di tutto ciò che è stato fatto relativamente alla valutazione delle performance e l’annullamento di tutti i documenti che fanno riferimento alle risultanze di tale valutazione.

…………………….., …../…../2012












In fede

Nota:

La presente istanza deve essere presa a protocollo presso il protocollo generale del ………………………………… all’atto della presentazione e consegnata immediatamente all’Autorità Valutatrice indicata in indirizzo.
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