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Le realta produttive della Difesa sono convenute venerdi 21 ottobre presso il Gabinetto del
Ministro al presidio organizzato dalle RdB, manifestando, con un'affollata e colorita
partecipazione, il malcontento e la preoccupazione nei confronti di un ruolo di dipendenti
civili orientato verso una preoccupante marginalizzazione e discriminazione.

Durante lo svolgimento della manifestazione, dove erano presenti i lavoratori sia degli Uffici
Centrali della capitale che periferici, degli Stabilimenti e degli Arsenali Militan nonche una
folta delegazione di dipendenti dell’Agenzia Industrie Difesa e precari assunti con contratto
a tempo determinato, una delegazione delle Rappresentanze Sindacali di Base é stata
ricevuta dal Capo di Gabinetto.

Anche se alla fine della riunione non vi & stato da parte del rappresentante del Ministero
nessun impegno scritto, in quella sede le RdB hanno potuto esporre e precisare meglio le
richieste pervenute dai dipendenti civili della Difesa.

La prima parte dellincontro & stata incentrata sui problemi generali che riguardanc il
recupero delle lavorazioni e dei servizi esternalizzati, la svendita del patrimonio immabiliare
della Difesa e il tanto contestato accordo sulla rigualificazione del personale, ritenuto dalle
RdB discriminatorio e lesivo della dignita dei dipendenti sia sotto il profilo normativo che
economico.

A tal proposito si & provveduto a rivendicare un processo di riqualificazione generalizzato in
base all'anzianita di servizio e lo svuotamento dell’Area “A”, rivendicando il legittimo utilizzo
dei 5 milioni di euro previsti dalla legge 37 del marzo 2005 compresi quelli distratti (circa
380.000 euro) a favore della dirigenza.
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salario accessorio (14" mensilita) anche per i lavoratori della Difesa, come gia avviene in
altre Amministrazioni del comparto.

Le prime runtom all’ ARAN per la definizione del CCNL der mimister1 hanno visto la

rifiutare  1’accordo che prevede la triennalizzazione dei contratti. “in via sperimentale”. in
cambio di pochi euro in pitt frutto di un trucco contabile sulla decorrenza degli arretrati del 7

ori. che non hanno usufrvito dei percorsi
di riqualificazi di re alla posizio conomica superiore, a parziale risarcimento dei
decenni di mansioni sup :

malattia inferiore ai qumdm gios

rappresentano alcuni dei paletti fondamentali che la nostra Organizzazione ha fissato ponendoli
all’attenzione dell’ ARAN che vuole definire il CCNL entro la fine di giugno.

11 problema piu spin ¢ rappresentato da linamento professionale, Lhi: att 50 un
complesso, tra percorsi di riqualificazione e revisione dei profili profes vrebbe dovuto dare una
risposta concreta alle cenfinaia di migliaia di lavoratori dei ministeri riconoscendo la pr ionalita
acquisita nel corso dei tanti anni di svolgimento di mansioni superiori.

0 nuovo or
sanare il pregrs prevedendo un pa vello per tutti co
percorsi precedenti e un nuovo ordinamento professionale che preveda un’area unica e il diritto alla
progr ne con la certezza per i lavoratori, in futuro, del riconoscimento della professionalita.
Non ¢ pil rinviabile oggi questo riconoscimento anche per i processi di destrutturazione che il governo
vuole mettere in moto e le conseguenze in tema di mobilita ch ¢ . Ri dentro un
di mobilt ssere Il ifi ignificherebbe perdere qualsiasi i r il

Contro lo smantellamento della pubblica amministrazione, per una previdenza
pubblica, contre lo scippo del TFR, per un corretfo inquadramento
professionale dai forza alla RdB, aderisci alle nostre iniziative.
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