DIREZIONE GENERALE PER IL
PERSONALE CIVILE

STATO MAGGIORE ESERCITO
STATO MAGGIORE AERONAUTICA
00.SS. NAZIONALI

$)0.SS. TERRITORIALI

R.S.U ¢/o COMANDO AEROPORTO/
QUARTIER GENERALE 1" R.A.

Oggetto: Indennita di mobilitd al personale del soppresso Stabilimento Genio
Militare di Pavia.

Noi sottoscritti ex dipendenti del soppresso Stabilimento Genio Militare di
Pavia, trasferiti d’autoritd presso Enti Difesa situati in diverse localita In attuazione
del Piano di reimpiego concordato in data 18 febbraio 2010, segnaliamo di non aver
ricevuto sino ad oggi I'indennitd di mobilita spettante ai sensi del CCNI sulla
distribuzione de]l FUA.

Considerato che la maggior parte di noi gia dal 1°Aprile 2010 ha preso
servizio nel nuovo Ente di impiego, affrontando quindi da oltre un anno il disagio
organizzativo ed in diversi casi economico (per spese di viaggio con mezzi propri o
mezzi pubblicl) conseguente alla Jontananza dalla sede di residenza, chiediamo che
I’A.D. provveda al pi presto al pagamento delle somme dovute, in un’unica o in piu
soluzioni a seconda del titolo definitivo o temporaneo del trasferimento attuato.

Con I’occasione riteniamo opportuno formulare alcune osservazioni in merito
al criten stabiliti o da stabilire per la liquidazione dell’indennita, dal momento che noi
abbiamo subito i trasferimenti d’autorita e quindi ne possiamo concretamente valutare
le conseguenze negative.

Segnaliamo dunque che troviamo profondamente ingiusto che 'importo di tale
indennitd per trasferimento permancnte sia uguale tanto per i dipendenti che
dovranno prestare servizio nell’Ente di reimpiego per molti anni quanto per quelli che
invece rimarranno in servizio per un minore numero di anni (anche inferiore ai sette
anni) perché prossimi al pensionamento; questo comporta una evidente disparita di
trattamento tra lavoratori, in quanto assicura un identico beneficio a soggetti che
invéce subiscono i disagi del movimento d’autoritd in misura diversa.




Riteniamo infatti che al maggiore disagio che subisce il dipendente che per un
periodo di tempo pit lungo deve lavorare lontano dalla sua residenza dovrebbe
corrispondere un’indennitd di mobilith maggiore, cio¢ proporzionata all’effettivo
disagio che subira nel tempo (per il prolungarsi del pregiudizio connesso alla
lontananza del posto di lavoro e alla maggiore onerositd conseguente all’utilizzo dei
mezzi di trasporto per molti anni).

Per quanto riguarda poi il requisito minimo della distanza tra il nuovo Ente di
impiego e la localitd di residenza introdotto dall’Accordo 2010, facciamo presente
che anche i lavoratori trasferiti presso Enti che distano qualche chilometro in meno
rispetto at trenta previsti hanno affrontato e subiscono gomunque un concreto disagio
organizzativo ed economico di cui si_dovrebbe tenere conto riconoscendo anche ad
essi il dipitto all’indennita di mobilita,

Rimaniamo in attesa di riscontro, augurandoci che I’ Amministrazione Difesa
voglia provvedere al piti presto al pagamento di ¢io che ¢i ¢ dovuto e a prendere in
considerazione insieme alle Organizzazioni Sindacali le nostre valutazioni/proposte
sopra evidenziate .

I riscontro alla presentc potra essere reso alla RSU del Comando
Aeroporto/Quartier Generale - Piazza Novelli n. 1 - 20129 Milano, che & pregata di
voler informare i sottoscritti in merito all’esito della presente richiesta,

Milano, 1i
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