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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislative 27 ottobre 2009, n. 150;

VISTA la legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 e, in particolare, I'articolo 3;

VISTO I'articolo 1, comma 3, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148;

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei
servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore banca-
rio;

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 228 recante disposizioni pei” la formazione del bilancio an-
nuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2013).

VISTA la direttiva n. 10/2012, del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione,
emanata in data 24 settembre 2012, registrata dalla Corte dei conti il 30 novembre 2012 - Regi-
stro n. 9 - Foglio n. 380 e pubblicata sulla GU n. 296 del 20/12/2012 ed avente ad oggetto "Spen-
ding review - Riduzione delle dotazioni organiche delle pubbliche amministrazioni - Articolo 2 del
decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. Linee di indirizzo e
criteri applicativi";

VISTO l'articolo 2, comma 1, del citato decreto-legge n. 95 del 2012, in tema di riduzione delle do-
tazioni organiche delle pubbliche amministrazioni, che prevede che "Gli uffici dirigenziali e le do-
tazioni organiche delle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, delle agenzie,
degli enti pubblici non economici, degli enti di ricerca, nonché degli enti pubblici di cui all’articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazio-
ni sono ridotti, con le modalita previste dal comma 5, nella seguente misura: a) gli uffici dirigenziali,
di livello generale e di livello non generale e le relative dotazioni organiche, in misura non inferiore,
per entrambe le tipologie di uffici e per ciascuna dotazione, al 20 per cento di quelli esistenti; b) le
dotazioni organiche del personale non dirigenziale, apportando un’ulteriore riduzione non inferiore
al 10 per cento della spesa complessiva relativa al numero dei posti di organico di tale personale. Per
gli enti di ricerca la riduzione di cui alla presente lettera si riferisce alle dotazioni organiche del per-
sonale non dirigenziale, esclusi i ricercatori ed i tecnologi.";

VISTO il comma 2, primo periodo, del predetto articolo 2 del decreto-legge n. 95 del 2012 secon-
do cui "Le riduzioni di cui alle lettere a) e b) del comma 1 si applicano agli uffici e alle dotazioni or-
ganiche risultanti a seguito dell’applicazione dell’articolo 1, comma 3, del decreto-legge 13 agosto
2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 per le amministra-
zioni destinatarie; per le restanti amministrazioni si prendono a riferimento gli uffici e le dotazioni
previsti dalla normativa vigente.";

VISTO il comma 2, secondo e terzo periodo, del predetto articolo 2 del decreto-legge n. 95 del
2012 secondo cui "Al personale dell’'amministrazione civile dell’interno le riduzioni di cui alle lettere
a) e b) del comma 1 si applicano all’esito della procedura di soppressione e razionalizzazione delle
province di cui all’articolo 17, e comunque entro il 30 aprile 2013, nel rispetto delle percentuali pre-
viste dalle suddette lettere. Si applica quanto previsto dal comma 6 del presente articolo.";
VISTO T'articolo 1, comma 115, della legge n. 228 del 2012 che prevede, in riferimento al Ministero
dell'interno, che "Fino al 31 dicembre 2013 é sospesa l'applicazione delle disposizioni di cui
all'articolo 18 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 ago- ;
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salute e sia dell'ISTAT di un posto di pari livello (vedi Allegati A), tenuto conto della richi.esta'del.
predetto Ministero, volta a salvaguardare l'invarianza dei servizi e delle maggiori attribuzioni
previste per 'ISTAT dai recenti interventi legislativi;

CONSIDERATO che nel numero complessivo dei posti di funzione dirigenziale di livello non gene-
rale ridotti sono state operate, per garantire I'invarianza dei servizi, le seguenti compensazioni: 1
unita di posto di funzione dirigenziale di livello non generale a favore dell'ISTAT, 1 unita di pari
livello a favore del’AGENAS, 1 unita di pari livello a favore del’ANVUR, 7 unita di pari livello a fa-
vore del Ministero per i beni e le attivita culturali, 15 unita di pari livello a favore dell'INAIL;
RITENUTO di utilizzare le maggiori riduzioni di spesa delle dotazioni organiche del personale
non dirigenziale per compensare le minori riduzioni operate da alcune amministrazioni di cui al
presente decreto, tenuto conto delle specificita e della necessita di garantire I'invarianza dei ser-
vizi e del funzionamento, ed in particolare (vedi Allegato B):

- € 2.385.475,00 a favore della dotazione organica dei dirigenti delle professionalita sanita-
rie e del personale non dirigenziale del Ministero della salute, € 100.082,00 a favore del Consor-
zio per I'area di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste (AREA), € 244.606,00 a favore della do-
tazione organica del personale non dirigenziale del’INDIRE; € 188.768,00 a favore della dotazio-
ne organica del personale non dirigenziale del’INEA; € 11.337,40 a favore della dotazione organi-
ca del personale non dirigenziale dell'INGV; € 20.403,40 a favore della dotazione organica del
personale non dirigenziale dell'ISFOL; € 9.757.523,17 a favore della dotazione organica del per-
sonale non dirigenziale dell'INAIL; € 124.066,37 a favore della dotazione organica del personale
non dirigenziale della LILT, € 221.486,40 a favore della dotazione organica del personale non di-
rigenziale dell’AGENAS; € 55.050,60 a favore della dotazione organica del personale non dirigen-
ziale del’ANVUR, € 87.626,20 a favore della dotazione organica del personale non dirigenziale
del’ARAN, € 33.237,00 a favore della dotazione organica del personale non dirigenziale dell’ANG;
CONSIDERATO che con le compensazioni sopra rappresentate sono realizzati gli obiettivi finan-
ziari previsti dall’articolo 2, comma 1, del decreto-legge n. 95 del 2012 essendo le medesime com-
pensazioni coerenti con la previsione del comma 5 dello stesso articolo 2 (vedi Allegati A e B);
RITENUTO di provvedere alla rideterminazione delle dotazioni organiche in attuazione della
normativa sopra citata;

VISTI gli articoli 5, 6 e 9 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

VISTA l'informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative del settore interessato di cui
alla nota del Dipartimento della Funzione pubblica dell’8 novembre 2012, n. 44932:

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 dicembre 2011, con il quale il Mi-
nistro per la pubblica amministrazione e la semplificazione & stato delegato ad esercitare le fun-
zioni attribuite al Presidente del Consiglio dei Ministri in materia di lavoro pubblico, nonché di
organizzazione, riordino e funzionamento delle pubbliche amministrazioni:

Decreta:

1. In attuazione dell’articolo 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, per i seguenti ministeri: 1) Ministero della difesa, 2) Ministero dello sviluppo
economico, 3) Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, 4) Ministero dell’ambiente

della tutela del territorio e del mare, 5) Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, 6) Ministe-
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ro del lavoro e delle politiche sociali, 7) Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della riFercg, 8)
Ministero per i beni e le attivita culturali, 9) Ministero della salute, in conseguenza della nduznpng
delle strutture e dei posti di funzione di livello dirigenziale generale e non generale, le dotazxo'm
organiche del personale appartenente alle qualifiche dirigenziali di prima e di seconda fascia,
nonché del personale non dirigenziale, secondo 'ordinamento professionale del comparto, sono
numericamente rideterminate secondo le allegate rispettive Tabelle 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 che co-
stituiscono parte integrante del presente decreto. La Tabella 9, relativa alle dotazioni organiche
del Ministero della salute, tiene, altresi, conto delle riduzioni in attuazione dell’articolo 1, comma
3, del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settem-
bre 2011, n. 148.

2. In attuazione dell’articolo 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, per i seguenti enti pubblici di ricerca: 10) Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile (ENEA), 11) Agenzia spaziale italiana (A-
S1), 12) Consiglio nazionale delle ricerche (CNR), 13) Consiglio per la ricerca e sperimentazione in
agricoltura (CRA), 14) Consorzio per I'area di ricerca scientifica e tecnologica di Trieste (AREA),
15) Istituto italiano di studi germanici (1I1SG), 16) Istituto nazionale di alta matematica - “France-
sco Severi” (INDAM), 17) Istituto nazionale di astrofisica (INAF), 18) Istituto nazionale di docu-
mentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE), 19) Istituto nazionale di economia agraria
(INEA), 20) Istituto nazionale di fisica nucleare (INFN), 21) Istituto nazionale di geofisica e vulca-
nologia (INGV), 22) Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale (INOGS), 23) I-
stituto nazionale di ricerca metrologica (INRIM), 24) Istituto nazionale di statistica (ISTAT), 25)
Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione (INVAL-
SI), 26) Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale (ISPRA), 27) Istituto superiore
di sanita (ISS), 28) Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (ISFOL),
29) Museo storico della fisica e centro studi e ricerche “Enrico Fermi”, 30) Stazione zoologica “An-
ton Dohrn”, in conseguenza della riduzione delle strutture e dei posti di funzione di livello diri-
genziale generale e non generale, le dotazioni organiche del personale appartenente alle qualifi-
che dirigenziali di prima e di seconda fascia, ove previste, nonché del personale non dirigenziale,
secondo I'ordinamento professionale del comparto, sono numericamente rideterminate secondo
le allegate rispettive Tabelle 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30 che costituiscono parte integrante del presente decreto. Le predette Tabelle tengono tutte
conto delle precedenti riduzioni in attuazione dell’articolo 1, comma 3, del decreto legge 13 ago-
sto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148.

3. In attuazione dell’articolo 2 del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla legge 7
agosto 2012, n. 135, per i seguenti enti pubblici non economici: 31) Istituto nazionale per
Fassicurazione contro gli infortuni sul lavoro(INAIL), 32) Lega Italiana per la Lotta contro i Tumo-
ri (LILT); 33) Ente nazionale per il microcredito, 34) Unione italiana delle camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura (UNIONCAMERE), 35) Unione Italiana Tiro a Segno (UITS), 36)
Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA), 37) Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali (AGE-
NAS), 38) Agenzia di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR), 39) Agenzia
per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN), 40) Agenzia nazionale
per la sicurezza del volo (ANSV), 41) Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie (ANSF), 42)
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Agenzia nazionale per i giovani (ANG), 43) Enit - Agenzia nazionale del turismo, 44) Au‘tqritz‘a.di
bacino del fiume Adige, 45) Autorita di bacino del fiume Arno, 46) Autorita di bacino‘dex mfxm'l !-
sonzo, Tagliamento, Livenza, Piave, Brenta-Bacchiglione, 47) Autorita di bacino dei fiumi Liri-
Garigliano e Volturno, 48) Autorita di bacino del fiume Po, 49) Autorita di bacino del fiume Sert
chio, 50) Autorita di bacino del fiume Tevere, in conseguenza della riduzione delle strutture e dei
posti di funzione di livello dirigenziale generale e non generale, le dotazioni organiche del perso-
nale appartenente alle qualifiche dirigenziali di prima e di seconda fascia, ove previste, nonché.de]
personale non dirigenziale, secondo I'ordinamento professionale del comparto, sono numerica-
mente rideterminate secondo le allegate rispettive Tabelle 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 che costituiscono parte integrante del presente decreto. Le pre-
dette Tabelle tengono tutte conto delle precedenti riduzioni in attuazione dell’articolo 1, comma
3, del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settem-
bre 2011, n. 148.

4. In attuazione dell’articolo 2, comma 10, del decreto-legge n. 95 del 2012, le amministrazio-
ni di cui al presente decreto adottano i regolamenti di organizzazione, secondo i rispettivi ordi-
namenti, applicando le misure di cui al medesimo comma 10. Resta ferma per i Ministeri, al fine di
semplificare ed accelerare il riordino, I'applicazione del comma 10-ter dello stesso articolo 2.

5. Ciascuno dei Ministeri di cui al comma 1, con proprio decreto, da emanare ai sensi dell’art.
4, comma 4 del decreto legislativo 30 luglio 1990, n. 300, provvedera alla individuazione ed alla
definizione dei compiti degli uffici e dei posti di funzione di livello dirigenziale non generale, non-
ché alla loro distribuzione nelle strutture di livello dirigenziale generale del’Amministrazione,
nella misura corrispondente al contingente numerico dei dirigenti di seconda fascia, come stabiliti
nel presente decreto.

6. Al fine di assicurare la necessaria flessibilita di utilizzo delle risorse umane alle effettive e-
sigenze operative, i Ministeri di cui al comma 1, con proprio successivo decreto, effettueranno la
ripartizione dei contingenti di personale, come sopra determinati, nelle strutture centrali e peri-
feriche in cui si articola I'Amministrazione, distinti per profilo professionale e fascia retributiva.

% [ provvedimenti adottati in attuazione dei commi 5 e 6 saranno tempestivamente comuni-
cati alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ed al Mini-
stero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Sato.

8. Le successive rideterminazioni delle dotazioni organiche degli enti di cui ai commi 2 e 3,
nel rispetto dell’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e della normativa vigente
in materia di riduzione della spesa pubblica, saranno adottate secondo il rispettivo ordinamento.

9. Le dotazioni organiche degli enti di cui ai commi 2 e 3 sono ripartite, secondo il rispettivo

ordinamento, per profili professionali e per livelli economici e fasce retributive secondo la disci-
plina del relativo comparto di contrattazione.
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Il presente decreto, previa registrazione da parte della Corte dei conti, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 23 /13

per IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
[l Ministro per la pubblica amministrazione

e la semplificazione

QT\/«: oy | 4 ﬂ:

Il Ministro dell’Economia e delle Finanze
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Tabella 1

Ministero della Difesa
Dotazione organica complessiva del personale civile

Qualifiche dirigenziali, professori e ricercatori e personale delle aree Dotazione

prima, seconda e terza organica
Dirigenti
Dirigente 1° fascia 9
Dirigente 2° fascia 108

Totale
Professori ordinari, straordinari, associati e ricercatori Totale
Terza Area Totale

Seconda Area Totale

N
8 -
-
H i ~

Prima Area Totale 1.82.

-
=%
~

Totale qualifiche dirigenziali
Totale personale non dirigenziale 27.777

Totale complessivo

N
o2}
©
H

Istituto per le telecomunicazioni e I'elettronica della marina militare
"Giancarlo Vallauri”, con sede a Livorno
Dotazione organica del personale civile

Livelli economici Egasions
organica
W livello 3
IV livello e
Vlivello b e
Vilivelio 1]
Vil livello
Totale complessivo

L - X 7 N
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