Il giorno 01 del mese di ottobre 2009, alle ore 10.00, nel salone
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per discutere il seguente o.d. g. :

1. aggiornamento modulo “desiderata”;
2. verifica dei criteri per la formazione della graduatoria;
3. determinazione della data di formazione e pubblicazione della

graduatoria.

Apre la riunione il Col. LOVINO che riprende le posizioni interrotte il giorno
17.09 ws. e specificatamente ai quesiti posti dalle OO. SS. e dalla RSU ed in
particolare:

1. da lettura della lettera pervenuta dallo SME che rappresenta che gli eventuali
provvedimenti di ridislocazione relativi agli Enti di Milano non hanno effetti
sulle posizioni organiche concesse per il reimpiego del personale, il Deposito
Munizioni di Remondo ha una disponibilita organica di solo 1 unita (lettera
allegata) e che I'UTT mai attivato sard oggetto di prossimo provvedimento di
soppressione;

2. propone che la riunione porti a determinare ed a fissare alcuni punti fermi

quali:

e approvazione del nuovo modello di “desiderata” allegato;

e definizione della composizione della Commissione Paritetica 1 cul nomi
sono stati comunicati dalle OO. SS. e dalla RSU;

e fissazione della data di scadenza per la presentazione del modulo di
“desiderata™;

o definizione dei criteri per la formazione della graduatoria.

In sostanza confermato il piano di reimpiego presentato a suo tempo al Gabinetto
del Ministro, aumentato di ulteriori disponibilita presso I’ Aeronautica, come da
riunione del 17. 9 u.s., ed acquisita I"ulteriore disponibilita presso il Deposito
Munizioni di Remondo il Col. LOVINO precisa che complessivamente la
situazione delle disponibilita per il reimpiego vede, a fronte di 215 dipendenti,
oltre 400 posti disponibili e sussistono, quindi, tutte le condizioni per procedere
alle attivita previste al punto 2.

Il rappresentante della RSU chiede di mettere a verbale la seguente dichiarazione:

“Riteniamo insoddisfacenti le risposte ai quesiti posti nella riunione del 17.09

u.s., in particolare sulla sicurezza delle sedi di Milano, la RSU ritiene che non vi

siano le condizioni per la discussione dell’0.d.G. oggetto della riunione odierna.

Pertanto si chiede:

1. la sospensione dell’attuale fase di contrattazione e I’aggiornamento della
stessa al momento in cui le domande precedentemente poste abbiano avuto
risposte esaustive;

2. che prima dell’attivazione del tavolo permanente gia previsto, sia attivata
una ulteriore conferenza dei servizi, finalizzata al reimpiego di tutto il
personale dello Stabilimento sul territorio pavese, in altre amministrazioni
pubbliche;




3. chiede inoltre che siano allegati al verbale della odierna riunione n. 4
documenti inerenti il “protocollo d’intesa” siglato tra il Ministro della
Difesa e il Sindaco di Milano ”.

Le O0. SS. e la RSU chiedono, in modo congiunto, di mettere a verbale la
seguente dichiarazione:

“In considerazione degli impegni e della disponibilita enunciata dall’AD in data
17/09 u.s., ed alla luce delle risposte date dalla stessa in data odierna, riteniamo
le garanzie operative e politiche a tuft’oggi insufficienti. In particolare
reiteriamo la richiesta di avere copia del protocollo di intesa sul
destino/riutilizzo delle aree militari di Milano interessate, siglato dal Ministro
della Difesa e dal Sindaco di Milano.

Chiediamo inoltre di conoscere gli ulteriori impegni del Ministero della
Funzione Pubblica, altri Ministeri ed altre Pubbliche Amministrazioni. Tutfo
cio con Dintento di non disperdere il lavoro finora fatto da questo tavolo,
recuperare e valorizzare quanto fatto su altri tavoli, per poter poi celermente
addivenire ad una soluzione condivisa e soddisfacente, che salvaguardi tutto il
personale dello Stabilimento.

Le 00. SS. e la RSU stigmatizzano inoltre, i toni ed i contenuti della risposta
del Sottosegretario COSSIGA all’interrogazione del 23 settembre u.s. con
particolare riferimento alla parte in cui definisce elementi portanti della
chiusura dello Stabilimento di Pavia il rapporto costo/efficacia dimenticando la
professionalita ed il valore del lavoro dei dipendenti dello Stabilimento.

Ci dichiariamo fin d’ora disponibili a riprendere prima possibile ogni tipo di
trattativa nel momento stesso in cui ci verranno date reali e soddisfacenti
risposte e strumenti di dialogo pin ampio e costruttivo come si evince dai
protocolli adottati in altre realtd, come tra I’altro concordato nell’incontro del
17 settembre u.s..

Di quanto sopra enunciato le 0O. SS. territoriali renderanno partecipi le
rispettive strutture nazionali”.

Il rappresentante dell’AD prende atto del comunicato di cui sopra e rappresenta
che le risposte fornite dal Sottosegretario COSSIGA siano da ritenersi esaustive in
quanto le richieste avanzate da codeste RR.SS. si riferiscono ad un percorso gia
effettuato (conferenza dei servizi — tavolo permanente in corso di costituzione) e
pertanto richiama 1’attenzione dei Sindacati a non trascurare il lavoro fino ad oggi
svolto e da loro approvato a livello nazionale e che ha portato I’AD a proporre un
piano di reimpiego che oggi rappresenta la base di partenza certa per la
ricollocazione del personale dello Stabilimento.

Propongo pertanto allo scopo di non vanificare il lavoro odierno che venga
approvato lo stampato da utilizzare come “desiderata™ da parte del personale, che
tra l’altro ha gia avuto ’approvazione di codeste rappresentanze sindacali in
passato e che ¢ stato modificato in aderenza alle indicazioni fornite nel corso della
scorsa riunione.

Chiede inoltre di formalizzare la costituzione della Commissione Paritetica per 1l
monitoraggio della formazione delle graduatorie che risulta cosi composta:

e Ten. Col. DIPRIZIO Giuseppe Amm. Difesa
e Signora CRINCOLI Sandra Amm. Difesa
e Signor CAREDDU Claudio CGIL;



e Signor DI GAETANO Giovanni FLP;
e Signor MUSOLINO Pinuccio UIL;
e Signor VILLANI Falliero RDB:
e Signora BARONE Rosina CISL;
e Signor FASANI Valter RSU.

Il mio auspicio & che il lavoro fino ad oggi svolto non venga vanificato, attivita
che tra I’altro & stata anche approvata da codeste rappresentanze e pertanto mi
auguro che con I’apporto, nella prossima riunione, di ulteriori elementi
chiarificatori si possa procedere concretamente nel prosieguo della trattativa.

A tale scopo si propone di aggiorare la riunione al 13 ottobre p.v. salvo ulteriori
comunicazioni.

Le 00.SS. obiettano che non intendono in questa riunione approvare lo stampato
per la compilazione della “desiderata” riservandosi di esaminarlo alla prossima
riunione; sono concordi sulla costituzione e sulla composizione della
Commissione Paritetica.
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