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Alla Direzione di;

- POLO MANTENIMENTO PESANTE DI PIACENZA
e, p.c. alla RSU

Oggetto: verbali a tema “variazioni organiche di eate”

Nel quadro dei provvedimenti di riordinamento pianificati nel corso di questi anni, siabilite le finalita
poste dallo Stato Maggiore Esercito anche in linea a modelli di funzionalita, la RdB ha sempre espresso
I"esigenza di incontrare una dettagliata proposta di pianificazione elaborata sulla base di concrete, reali e
circostanziate esigenze di Amministrazione,

Poste quindi tutte le premesse che la Direzione ha rappresentato, { Variazione Organigramma dell” Ente)
e dopo un primo approccio di discussione per comprendere le ﬁﬁaiﬁa nonché condividere eventuali
riassetti di merito che possano rispecchiare le esigenze sopra espresse, nelle intenzioni esposte non pare
emerganc condizioni chiare sia nelle intenzioni delia Direzione sia nelle elaborazioni frettolosamente
esposte in esame da parte Sindacale.

Se da un lato noo ¢t poniamo contro a riassetti di funzionalita, non condividiamo certo come emerge dal
verbale impostazioni che stravolgono intenti, osservazioni e le posizioni esposte dafla nostra O.S.

Per quanto non risulta, per i contenuti, noncheé una condizione incline della Direzione a non ricevere ma
solo a dettare le relative tabelle organiche, evidenziamo di seguito le osservazioni di merito esposte che
non trovano accoglimento e sostanziale riscontro.

Viste le intenzione della Direzione, abbiamo posto;

- la condizione di essere chiari e trasparenti sui motivi - esigenze - intenzioni - nonché garanzie di un
riassefto quantomeno rispettoso delle professionalita

- di avviare lavori che inquadrassero in via generale e non determinante qualsiasi variazione

- di mettesse in debita considerazione al fine di addivenire ad un opportuno riassetto

i miovo ordinamento professionale - le previste progressioni economiche - i dipendenti in trasferimento
abbiamo inoltre rappresentato che, la considerazione della Direzione (posta comunque a verbale) sulla
grave carenza endemica di figure professionali inesistenti, non é da ricercarsi in figure militari quale
opportunita di risoluzione, ma eventualmente porre condizioni per recuperare pregresse volonta di’
Amministrazione di non elevare professionalita civili esistenti.

In fine, ed avendo creduto di cogliere molte adesioni durante i confronti anche in RSU. per avviare un
esame di variazioni organiche che superasse interessi di parte, sommari e frettolosi, non possiamo oggi
alla luce di quanto emerge, accettare contenuti e verbali che stravolgono il senso e I'obbiettivo da noi
inteso e chiaramente proposto, anche in tema di lavoratori diretti e indiretti,

Per tutto cid, terremo conto e ¢i riserviamo da sabito di valutare ogni azione futura, partendo dalla
condizione di non porre nessun assenso ai verbali dissociandoci da intenzioni cosi formulate.
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