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Rif. lettera RDB del 28.05.2010

. Nell'ambito dei provvedimenti di riordino dell'area logistica, il DM 18.11.09, pubblicato

sulla G.U. in data 3.3.2010, si colloca quale fondamento giuridico necessario per
l'assorbimento dell'ex Laboratorio Pontieri all'interno della struttura del Polo. In tale
contesto sono state rielaborate le nuove tabelle organiche volte a far fronte sia alle esigenze
di accorpamento del personale in forza ai suddetti Enti, sia a quelle funzionali, queste ultime
sono state a suo tempo individuate dalla Direzione e prima della proposizione alle SSAA
sono state concordate con OOSS ed RSU.

In questo ambito la Direzione, alla quale ¢ conferita la sola possibilita di articolare le
Sezioni creando Nuclei o Settori, ex articolo 3 comma 4 del predetto decreto, ha proposto il

completamento di talune attivita attraverso I’istituzione di nuovi Settori.

. Per quanto precede, appaiono privi di fondamento i rilievi mossi all'Amministrazione in

relazione al "riassetto quanto meno rispettoso delle professionalita” e dell'elevazione delle
"professionalita civili esistenti", atteso che le normativa vigente non consente né il
conferimento di mansioni superiori, né il passaggio alle aree sovrastanti, alle quali, salvo i
casi stabiliti dalla legge, si accede mediante concorso.

Infine, la condizione prospettata di non porre assenso ai verbali, su una materia gia
concordata nel 2008 con la parte sindacale e sanzionata con decreto interministeriale, non
pud ottenere alcun effetto in ordine all'elevazione delle professionalita civili esistenti,
significando che tali rivendicazioni dovevano essere espresse € proposte in altra sede,

ovvero prospettate in occasione della concordata proposizione delle nuove T.O..



5. Per quanto precede, considerato il non facile compito della Direzione di operare in assenza
del necessario sostegno proveniente dal personale civile di elevato livello, si auspica, come
di consueto, il sostegno e la collaborazione da parte di tutti, in particolare da parte delle
organizzazioni sindacali in vista sia della tutela degli interessi generali comuni, sia della
salvaguardia degli interessi specifici del personale civile coinvolto.

6. Nelle condizioni attuali, valutate le endemiche carenze del personale civile, visto che la
Direzione si ¢ impegnata e ha provveduto a segnalare alle SS.AA., con la necessaria
determinazione, la difficolta e I’inopportunita di attribuire ai livelli superiori incarichi
plurimi senza peraltro i diretti collaboratori qualificati, peraltro richiedendo I’assegnazione
urgente di personale civile o eventualmente come ultimo “ratio” 1’assegnazione straordinaria

e temporanea di personale militare extra organico limitato agli ex 7° e 8° livello.
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